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CONVENIO MARCO DE COLABORACION ACADEMICA, CIENTIFICA Y
TECNOLOGICA QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE LA SIERRA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA
“LA UNIVERSIDAD”, REPRESENTADA POR EL MAESTRO IZCOALT GARCIA
VALDERRAMA, EN SU CARACTER DE RECTOR, Y POR LA OTRA PARTE, LA
COORDINACION ESTATAL EN NAYARIT DE LOS SERVICIOS DE SALUD IMSS
BIENESTAR, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA  “IMSS
BIENESTAR”, REPRESENTADO POR EL INGENIERO GREGORIO FRANCISCO
SANCHEZ VAZQUEZ, EN SU CARACTER DE COORDINADOR ESTATAL Y A :
QUIENES ACTUANDO CONJUNTAMENTE, SE LES DENOMINARA  “LAS \
PARTES”, ASIMISMO COMPARECEN COMO TESTIGOS POR “LA
UNIVERSIDAD”, EL INGENIERO JORGE ABEL MARCIAL SANCHEZ,
ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA DIRECCION DE VINCULACION Y EL
LICENCIADO JUAN MANUEL DEL VILLAR, ABOGADO GENERAL Y POR “IMSS
BIENESTAR”, EL DR. ROBERTO TOVAR GUTIERREZ, TITULAR DEL
DEPARTAMENTO DE EDUCACION E INVESTIGACION, AL TENOR DE LAS

DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
I. De “LA UNIVERSIDAD":

I.1. Que es un Organismo PuUblico Descentralizado del Gobierno del Estado
de Nayarit, con personalidad juridica y patrimonio propio, de acuerdo a¥f
Decreto que crea al Organismo Publico Descentralizado denominado
Universidad Tecnoldgica de la Sierra, de fecha 27 de octubre del affo 2010,
publicado en el Peridédico Oficial.

1.2. Que tiene como objeto, entre otras actividades, impartir educacién
superior en la entidad y opera de acuerdo al modelo pedagdgico
aprobado por la Secretaria de Educacién Publica, a través de |la Direccidn
General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas), asi como
desarrollar programas de apoyo académico, de vinculaciéon e
investigacion.

1.3. Que el Maestro lzcoalt Garcia Valderrama, en su caracter de Rect
tiene facultades para celebrar convenios en nombre y representacién d
“LA UNIVERSIDAD”, de conformidad con lo establecido en el articulo 16,
fracciones | y V del Decreto de Creacidn de la Universidad Tecnoldgica de
la Sierra, personalidad gue acredita con el nombramiento expedido por
el Gobernador Constitucional del Estado de Nayarit, Doctor Miguel Angel
Navarro Quintero, con fecha 05 de febrero del afio 2025.

l.4. Que ha obtenido del Servicio de Administracién Tributaria, Organo
Desconcentrado de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, el
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Registro Federal de Contribuyentes UTSTO1027LZA.

Que, para efectos del presente instrumento, sefiala como su domicilio el
ubicado en elcarretera Ruiz-Zacatecas kildmetro 100.9, Mesa del Nayar,
en el municipio Del Nayar, Nayarit, México.

Il. Declara “IMSS BIENESTAR":

11.1.

1.2.

11.3.

1.4,

11.5.

Que con fecha 31.de agosto de 2022, fue publicado en el Diario Oficial
de la Federacién el "DECRETO por el que se crea el Organismo Publico
Descentralizado denominado Servicios de Salud del Instituto Mexicano
del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR)", dependiente de
la Administracién PuUblica Federal, no sectorizada, con personalidad
juridica y patrimonio propio y autonomia técnica, operativa y de gestidn,
con domicilio en la Ciudad de México, la cual cuenta con una
Coordinacién Estatal en el Estado de Nayarit.

La Coordinacién Estatal de “IMSS-BIENESTAR", tiene dentro de sus
atribuciones representar al "IMSS-BIENESTAR", en los actos juridicos en
los que sea parte en el ambito de sus atribuciones en la entidad
federativa de que se trate con todas las autoridades administrativas y
jurisdiccionales.

El Ingeniero Gregorio Francisco Sanchez Vazquez, en su caracter de
Titular de la Coordinacién Estatal en el Estado de Nayarit de “IMSS-
BIENESTAR", cuenta con las facultades suficientes para suscribir el
presente instrumento legal, de conformidad con los articulos 61, 62 y 65,
fracciones VIl y X1V, del Estatuto Organico de los Servicios de Salud del
Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar, de fecha 13 de
septiembre de 2023, y con su respectiva adicion de fecha 27 de
septiembre de 2023 y modificaciones del 14 de febrero y 3 de mayo de
2024; asi también cuenta con nombramiento expedido a su favor el dia
16 de agosto de 2024 por el Dr. Alejandro Antonio Calderén Alipi; mi
gque se anexa al presente.

Para los efectos que se deriven del presente instrumento legal, sefiala
como domicilio legal, el ubicado en calle Dr. Gustavo Baz numero 33 sur,
Fraccionamiento Fray Junipero Serra C.P. 63169, en la Ciudad de Tepic,
Nayarit.

Que conoce la misién de “LA UNIVERSIDAD" y consciente de la
importancia qgue reviste la participacién de recursos humanos
debidamente calificados en el desarrollo de actividades productivas del
pais, manifiesta su interés de coadyuvar con éste, en los términos y
condiciones previstos en el presente convenio, en la formacion y
capacitaciéon de profesionales que requiera el sector productivo y de
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‘servicios en el pais, asi como en la generacién de investigaciones que
contribuyan al desarrollo nacional.

Il. De “LAS PARTES™: "l

1I1.1. Que el presente convenio marco de colaboracién, asi como los convenios ]
especificos que del mismo deriven, se regirdn por los términos vy
condiciones previstas en este instrumento juridico.

I11.2. Que se reconocen reciprocamente su personalidad y la capacidad legal
que poseen para celebrar el presente convenio y manifiestan estar
conforme con las declaraciones que anteceden.

111.3. Que actUan sin dolo, mala fe, lesién o cualquier otro vicio en su
consentimiento, que pudiera afectar la validez de este convenio de
colaboracion.

De conformidad con las anteriores declaraciones, “LAS PARTES"”, acuerdan
celebra el presente convenio al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO.

El objeto del presente convenio, es crear un marco de colaboracion
académica, cientifica y tecnolégica entre “LAS PARTES"”, para realizar
conjuntamente actividades que permitan conseguir el maximo desarrollo en
la formacién y especializacién de recursos humanos; investigaciones
conjuntas; desarrollo tecnolégico y académico; intercambio de
informacion; educacién dual, servicio social y estadias, asi como asesoria
técnica o académica y publicaciones en los campos afines de interés para
“LAS PARTES"”, cuyos compromisos y términos se definiran en convenios
especificos de colaboracién derivados del presente instrumento.

SEGUNDA. ALCANCES.

“LAS PARTES"” acuerdan que los alcances del presente convenio involucran
los aspectos que se detallan a continuacion:

A. Formacién y especializacion de recursos humanos.

a. Organizar, asesorar y coordinar a estudiantes y pasantes de “LAS
PARTES” para desarrollar estancias profesionales, caravanas de la
salud, servicio social y estadias en sus instalaciones, en proyectos
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derivados de este instrumento, de conformidad con la normatividad en
materia de servicio social y/o residencia profesional.

Promover y llevar a cabo estancias temporales de docentes e
investigadores que asi lo deseen para realizar proyectos en las
instalaciones de la otra parte a la cual se encuentran adscritos.
Organizar y realizar conjuntamente cursos, seminarios, conferencias,
simposios, exposiciones, mesas redondas, talleres, campafias de
vacunacién, desparasitacion, pediculosis, asi como congresos y otros
eventos académicos que sean de interés para el personal de "LAS
PARTES"”, asi como para terceros.

Realizar visitas guiadas con fines informativos o didacticos y de
acompafiamiento.

B. Investigaciones conjuntas.

a.

b.

C.

D.

Desarrollar proyectos conjuntos de investigacién e innovacion
cientifico-tecnolégicas en las dreas de interés para ambas partes.
Incluir a profesores y profesionales investigadores mexicanos vy
extranjeros de reconocida experiencia profesional para desarrollar los
proyectos de investigacién y desarrollo cientifico-tecnoldgico,
humanistico y cultural, para que participen en proyectos conjuntos.

Desarrollo tecnolégico y académico.

Desarrollar tecnologia de manera conjunta para contribuir a la solucion
de problemas regionales.

Proporcionar servicios tecnolégicos y/o trabajos técnicos especializado
de acuerdo a las necesidades y requerimientos de los solicitantes.
Prestar servicios en materia de formacién de recursos humanos,
cooperacién y desarrollo académico para la formacion de grupos de
expertos.

Colaborar con los sectores publico, privado y social en la consolidacion
del desarrollo tecnolégico y la innovacién en el pafs.

Elaborar, promover, organizar, asesorar e impartir conjuntamente
cursos de especializacién, actualizacién profesional, diplomados y
posgrados, que permitan la formacién de los cuadros profesionales
altamente especializados.

Intercambio de informacion.
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“LAS PARTES"” acuerdan en intercambiar informacién cientifica, técnica, ,f
estadistica, que permita la realizacién de estudios o investigaciones en
materias de interés mutuo que faciliten los intercambios académicos y de
estudiantes, guardando siempre la secrecia necesaria frente a terceros,
respetando la confidencialidad y privacidad correspondiente a la informacidn

que es propiedad exclusiva de “IMSS BIENESTAR"

E. Asesoria técnica o académica.

Esta colaboracién se dara a peticién expresa de “LAS PARTES” mediante
acuerdo mutuo sobre los términos y las condiciones que regiran las asesorias,
en cada caso concreto, seglin se establezca en el respectivo convenio
especifico de colaboracién.

F. Publicaciones.

Qi
/
Cuando lo juzguen pertinente, "LAS PARTES” efectuaran y promoveran la
publicacién de los trabajos realizados conjuntamente, asi como las demas
obras que sean de su interés, conforme a lo establecido en la cldusula octava

de este documento. ’

G. Servicio Social y Estadias.

De acuerdo a sus posibilidades, “IMSS BIENESTAR"” permitira que los alumnos
realicen su servicio social y la estadia, que tendran un periodo maximo de
dieciséis semanas, durante el cual los alumnos desarrollaran un proyecto y
contaran con un Asesor Académico y otro Empresarial, que supervisaran
todas las actividades del alumno.

Durante el Servicio Social y la Estadia, el alumno mantendra absolut
confidencialidad respecto de la informaciéon que le sea proporcionada,
observarad una conducta de ética profesional y aceptara que no existe relacion
laboral con'la misma.

Y= 2l

TERCERA. CONVENIOS ESPECIFICOS DE COLABORACION.

Para la ejecucién de los aspectos sefialados y las actividades a que se refiere
la clausula anterior, "LAS PARTES"” podran celebrar convenios especificos de
colaboracién en los cuales se detallard con precisién las actividades que
habran de llevarse a cabo en forma concreta, dichos instrumentos serdn
suscritos por quienes cuenten con la facultad de comprometer y representar
a “LAS PARTES". Las actividades de los convenios especificos derivados de
éste deberan de considerar de manera enunciativa mas no limitativa lo
siguiente:

Q-\—‘\
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1. Objetivo(s) del proyecto de intercambio académico. Finesy titulos del
proyecto o de la obra que se va a desarrollar o publicar.

2. Alcances. Resultados que se obtendran y las especificaciones.

3. Monto del proyecto. Se estipulard el monto total del proyecto y el
esquema de financiamiento.

4. Obligaciones a cargo de “LA UNIVERSIDAD": asignacién de recursos,
participacién de personal, responsabilidades y tiempos.

5. Obligaciones a cargo de “IMSS BIENESTAR”, asignacién de recursos,
participacién de personal, responsabilidades y tiempos.

6. Programa de actividades. Cronograma de actividades relacionadas con
el desarrollo del proyecto o de la publicacién de la obra.

7. Responsables. Se asigharé a las personas responsables del desarrollo
del proyecto o de la publicacién de la obra.

8. En su caso, actividades de evaluacién y seguimiento.

9. Términos de propiedad patrimonial e intelectual. Se asentaran las
condiciones de los derechos de propiedad patrimonial e intelectual de
los involucrados.

10. Lugar donde se desarrollara el proyecto.

1. Vigencia del convenio.

12. Controversias. Instancias para superar cualquier controversia que se
llegare a generar.

13. Las demas que acuerden “LAS PARTES".

CUARTA. COMPROMISOS CONJUNTOS

Para la realizacién del objeto de este convenio, "LAS PARTES” s
comprometen a:

A. En todos los casos relacionados con la materia del presente convenio
marco y de los convenios especificos, permitir al personal el acceso a sus
instalaciones, y facilitar el uso de equipos, instrumentos y fuentes de
informacién de acuerdo a su disponibilidad y condiciones de la operacion
para cumplir con las actividades previstas en las clausulas primera,
segunda y tercera de este convenio.

B. Proporcionar los apoyos y coordinar la colaboracién necesaria para el
desarrollo de las acciones derivadas del presente convenio marco.

C. Promover los resultados obtenidos con el fin de buscar su difusién o su
aplicaciéon practica, segln sea el caso.

QUINTA. COMISION TECNICA.
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Para el adecuado desarrollo de las actividades a que se refiere el presente
instrumento, “LAS PARTES” designaran una Comision Técnica integrada por
las siguientes personas:

1- Por “LA UNIVERSIDAD", se designa a, el 1BQ. Jorge Abel Marcial
Sanchez, Encargado de Despacho de la Direcciéon de Vinculacién.

2. Por “IMSS BIENESTAR"”, se designa al Dr. Roberto Tovar Gutiérrez,
Titular del Departamento de Educacién e Investigacion.

Las personas antes citadas, seran responsables directos de la supervision,
vigilancia, control y revisiéon de las actividades relacionadas con las
atribuciones de la Comisién Téchica.

Esta Comision tendra las siguientes atribuciones:

A. Elaborar el programa anual de las actividades, sancionado por "LAS
PARTES"” durante la vigencia del presente convenio.

B. Reunirse por lo menos una vez al afio para revisar el desarrollo del
presente instrumento y de los convenios especificos de colaboracion que
al efecto se hayan celebrado.

C. Decidiry recomendar, en su caso, la celebracién de convenios especificos
de colaboracién en el marco del presente instrumento. '

D. Facilitar los canales de comunicaciéon entre "LAS PARTES” para la
realizacién de las actividades conjuntas.

E. Resolver toda controversia e interpretacion que se derive del presente
instrumento, respecto a su operacién, formalizaciony cumplimiento.

SEXTA. RELACION LABORAL.

Queda entendido que el personal que cada una de “LAS PARTES"” asigne para
colaborar en las actividades acordadas, sera en todo momento dependiente
de aquella que lo contratd, por lo que no se crearan relaciones de caracter
laboral y de seguridad social entre el personal de “LA UNIVERSIDAD"” e “IMSS
BIENESTAR", ni viceversa, por lo que en ningln caso podréd considerarse a
estas como patrones solidarios o sustitutos.

SEPTIMA. CONFIDENCIALIDAD

“LAS PARTES"” se obligan a mantener bajo estricta confidencialidad la
informacién intercambiada, generada o acordada gue se relacione con los
proyectos y actividades derivadas del presente convenio, durante el tiempo
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que juzguen adecuado en cada caso particular, segln la naturaleza de la

informacién y el proyecto objeto del convenio especifico de colaboracién en
cuestion.

OCTAVA. PROPIEDAD PATRIMONIAL E INTELECTUAL

Los derechos de propiedad intelectual que pudieran surgir con motivos de las
actividades desarrolladas y derivadas del objeto del presente instrumento,
(publicaciones de diversas categorias, articulos, folletos, entre otros; asi como
las coproducciones y su difusién), estaran sujetos a las disposiciones legales
aplicables y a los convenios especificos de colaboracién que sobre el
particular suscriban “LAS PARTES"”, otorgando el reconocimiento
correspondiente a quienes hayan intervenido en la ejecucién de dichas
actividades. “LAS PARTES"” podran utilizar en sus funciones la informacidén o
resultados derivados de las actividades desarrolladas.

En caso de existir un beneficio econémico, debera estipularse en forma clara
la distribucién del mismo, en los instrumentos juridicos que para tal efecto se
suscriban.

NOVENA. VIGENCIA

El presente instrumento tendra una vigencia indefinida a partir de la fecha
de su firma, cualquiera de “LAS PARTES” podrda darlo por terminado con la
simple notificacién que se haga por escrito a la otra parte con al menos treinta
dias de anticipacién de la fecha en que se pretenda darlo por concluido; sin
embargo, se comprometen a cumplir con todas las obligaciones convenidas
que estuvieran pendientes de realizacién o que se encuentren en desarrollo.

La vigencia del presente instrumento es independiente de |la establecida en
los convenios especificos de colaboracién que sobre el particular suscriban
“LAS PARTES", por lo que de concluir la vigencia de este convenio marco no
afectara aquella sefialada en los convenios especificos de colaboracion.

DECIMA. RESPONSABILIDAD CIVIL

Queda expresamente pactado que "LAS PARTES"” no tendran responsabilidad
civil por los daflos y perjuicios que pudieran causarse como consecuencia de
caso fortuito o fuerza mayor, particularmente por el paro de labores
académicas o administrativas, en virtud de lo cual pudieran encontrarse
impedidas para cumplir oportunamente con los compromisos derivados del
objeto y alcances de este convenio.

En caso de interrupcién de actividades por esta causa, “LAS PARTES” se
comprometen a reiniciar sus actividades inmediatamente después de que las
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causas de fuerza mayor hayan desaparecido en la forma y términos que las (
mismas determinen.

DECIMA PRIMERA. CESION DE DERECHOS Y OBLIGACIONES

S
Ninguna de “LAS PARTES"” podrd ceder o transferir los derechos y/
obligaciones derivadas del presente convenio.

DECIMA SEGUNDA. TERMINACION ANTICIPADA

Cualquiera de “LAS PARTES"” podrd dar por terminado el presente
instrumento con antelacién a su vencimiento previo aviso por escrito a su
contraparte, notificAndola con 30 (treinta) dias naturales de anticipacion. En
tal caso, “LAS PARTES"” tomarén las medidas necesarias para evitar perjuicios
tanto a ellas como a terceros.

En el supuesto que se dé la terminacién anticipada de este convenio,
subsistiran los convenios especificos de colaboracidon que sobre el particular -‘
hayan suscrito “LAS PARTES" que se encuentren en ejecucion hasta su total
conclusidn.

DECIMA TERCERA. MODIFICACIONES

El presente convenio podré ser modificado o adicionado por voluntad de “LAS |
PARTES"”, mediante la firma del convenio modificatorio respectivo; dichas
modificaciones o adiciones obligaran a los signatarios a partir de la fecha de
su firma.

DECIMA CUARTA. TRANSPARENCIA.

La informacién y actividades que se presenten, obtengan y produzcan A
virtud del cumplimiento de presente instrumento, seran clasificadasy
atendiendo a los principios de confidencialidad y reserva previstas en la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica, y en lo aplicable
se ajustard a lo dispuesto por la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, la Ley General de Proteccién de Datos Personales en
Posesién de' Sujetos Obligados, la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién del Estado de Nayarit y su Reglamento, asi como en la demas
normatividad aplicable por lo que “LAS PARTES” se obligan a guardar estricta
confidencialidad y reserva respecto de la informacién y resultados que

produzcan en virtud del cumplimiento del presente instrumento juridico. J/

DECIMA QUINTA. INTERPRETACION Y CONTROVERSIAS

“L AS PARTES” acuerdan que el presente instrumento es producto de la buena
fe, por lo que toda controversia e interpretacion que se derive del mismo,
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respecto a su operaciéon, formalizacién y cumplimiento, sera resuelta por la
Comisién Técnica a que se refiere la clausula Quinta.

En caso de no llegar a un acuerdo, para la interpretacidn, ejecucion y
cumplimiento del presente convenio, asi como para todo lo no previsto en el
mismo, “LAS PARTES"” se someten a la jurisdiccién de los tribunales
competentes de la Ciudad de Tepic, Nayarit, por lo que renuncian a cualquier
otro fuero que pudiera corresponderles por razén de su domicilio actual o
futuro, o por cualguier otra causa.

Lefdo que fue el presente convenio y enteradas “LAS PARTES” de su

contenido y alcance legal, lo firman en dos ejemplares originales en la Ciudad

de Tepic, Nayarit; a 02 (dos) de mayo del afio 2025 (dos mil veinticinco).
FIRMAS

POR “IMSS BIENESTAR” POR “LA UNIVERSIDAD"

Ingeniero Gregorio Francisco
Sanchez Vazquez
Coordinador estatal en Nayarit del - Tecnolégica de |la Sierra
IMSS B,'enestar

> s O ——

TESTIGOS

e ——— e
______ — =2 SRR . e e .
Dr. Roberto-Tovar Gutiérrez IBQ. Jorge | Marcial Sanchez
Titular del Departamento de Encargado del Despacho de la
Educacidén e Investigacion Direcciéon de Vinculacion de la

Universidad Tecnoldgica de la Sierra

Mtro. Juan Manuel Del Villar Gutiérrez
Abogado General de la Universfidad Tecnoldgica de la Sierra

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDEN AL CONVENIO MARCO DE COLABORACION
ACADEMICA, CIENTIFICA Y TECNOLOGICA QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA, Y, POR OTRA PARTE, LA COORDINACION
ESTATAL EN NAYARIT DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL INSTITUTO MEXICANO DEL
SEGURO SOCIAL PARA EL BIENESTAR (IMSS BIENESTAR), EN FECHA 02 DE MAYO DE 2025.
CONSTANTE DE DIEZ FOJAS UTILES DEBIDAMENTE RUBRICADAS EN CADA UNA DE ELLASY
AL CALCE DEL DOCUMENTO.
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PERIODICOIO FICIAL

ORGANO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE NAYARIT
Registrado como Articulo de Segunda Clase el 10. de Diciembre de 1921

Directora: Lic. Veronica Guerrero Hernandez

Seccion Décima Tercera Tomo CCXVI

Tepic, Nayarit; 21 de Marzo de 2025

Numero: 052
Tiraje: 030

SUMARIO

NOMBRAMIENTO DEL MTRO. IZCOALT GARCIA VALDERRAMA, COMO
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA




2 Periédico Oficial Viernes 21 de Marzo de 2025

Al margen un Sello con el Escudo Nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos.-
Poder Ejecutivo.- Nayarit.

|
)

Tepic, Nayarit; 05 febrero del 2025. P

MTRO. IZCOALT GARCIA VALDERRAMA

PRESENTE.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 61 y 69 fraccion Xll de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Nayarit, 2, 13, 19, 42 y 52 de la Ley Organica del
Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit;14;15 Y 16 del Decreto que crea el Organismo Publico

Descentralizado denominado Universidad Tecnoldgica de la Sierra; 3 fraccién IV y 8 del

Reglamento Interior de la Universidad Tecnoldgica de la Sierra, tengo a bien designarlo:
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA

Hago de su conocimiento lo anterior, para todos los efectos legales a que haya lugar,
esperando que en todo momento cumpla con su funcién, adecuando su actuacion conforme
a nuestra Ley Fundamental y a las Leyes que de ella emanen; siempre en beneficio del

pueblo de Nayarit y de México.

ATENTAMENT E: DR. MIGUEL ANGEL NAVARRO QUINTERO, GOBERNADOR J

CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE NAYARIT.- Rabrica.
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"Afio dle Felipe Carrillo Puerto, Benemétito del Profetarlado, Revoluclonario y Defensor del Mayab',

Ciudad de México, a 16 de agosto de 2024

NOMBRAMIENTO

GREGORIO FRANCISCO SANCHEZ VAZQUEZ
PRESENTE

Con fundamento en lo dispuesto por los artlculos 22, fraccion |, 59, fracciones |, XIl y X1V, de la
Ley Federal de las Entidades Paraestatales; 15, fracclones |, 11 y XX, del Decreto por el que se
crea el organismo publico descentralizado denominado Servicios de Salud del Instituto
Mexicano del Seguro Soclal para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y 17, fracclones Il y IV, del
Estatuto Orgénico de los Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el
Bienestar (IMSS-BIENESTAR), le Informo que mediante el Acuerdo 13°,E.31/0824.R, de fecha
05 de agosto de 2024, la Junta de Goblerno del IMSS-BIENESTAR, tuvo a bien designarlo a
partir del 16 de agosto del presente afio como;

TITULAR DE LA COORDINACION ESTATAL DE NAYARIT

Exhortandolo a cumplir con las atribuciones y obligaciones que a su cargo le corresponde
asl mismo desempefiando dicha encomienda bajo los principlos de disciplina, legalidad,
ijetlvidad. profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de
cuentas, eficacia y eficiencia, previstos en el articulo 7 de la Ley General de Responsabllidades
Administrativas, asf como aquellos establecidos en el artfculo 1 del Estatuto Orgénico de los
Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Soclal para el Bienestar (IMSS-
BIENESTAR).

ATENTAMENTE

DR. AL O ANTONIO CALDERGON ALIPI
** \DIRECTOR GENERAL. -
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