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NUESTRA LEALTAD Y COMPROMISO

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION EN MATERIA DE SERVICIO SOCIAL
(ESTADIAS); QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
LA SIERRA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA UNIVERSIDAD",
REPRESENTADA POR EL MAESTRO IZCOALT GARCiA VALDERRAMA, EN SU
CARACTER DE RECTOR, Y POR LA OTRA PARTE, LA COORDINACION ESTATAL EN
NAYARIT DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO
SOCIAL PARA EL BIENESTAR, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “IMSS
BIENESTAR", REPRESENTADO POR EL INGENIERO GREGORIO FRANCISCO SANCHEZ
VAZQUEZ, EN SU CARACTER DE COORDINADOR ESTATAL Y A QUIENES ACTUANDO
CONJUNTAMENTE, SE LES DENOMINARA “LAS PARTES", ASIMISMO COMPARECEN
COMO TESTIGOS POR “LA UNIVERSIDAD"”, EL INGENIERO JORGE ABEL MARCIAL
SANCHEZ, ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA DIRECCION DE VINCULACION Y EL
LICENCIADO JUAN MANUEL DEL VILLAR, ABOGADO GENERAL Y POR “IMSS
BIENESTAR", EL DR. ROBERTO TOVAR GUTIERREZ, TITULAR DEL DEPARTAMENTO DE
EDUCACION E INVESTIGACION, AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS
SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

l.- La Ley General de Salud sefiala que los aspectos docentes de la prestaciéon del
Servicio Social se regirdn por las normas que establezcan las instituciones de
educacién superior, de conformidad con las atribuciones que les otorgan las
disposiciones gque rigen su organizaciéon y funcionamiento y lo que determinen las
autoridades educativas competentes.

Il.- Los articulos 80 a 84 de la Ley de Salud para el Estado de Nayarit, establecen la
formacidén, capacitacién y actualizacién del personal para los servicios de salud, de
conformidad con los objetivos y prioridades de los sistemas nacional y estatal de
salud de programas educativos y de las necesidades de salud del Estado

Asimismo, indica que las Secretarias de Salud, Educacién Publica y el Gobierno de
la Entidad Federativa, en sus respectivos ambitos de competencia, impulsaran y
fomentaran la formacidon, capacitacién y actualizacidn de los recursos humanos para
los servicios de salud, de conformidad con los objetivos y prioridades del Sistema
Nacional de Salud, de los sistemas estatales de salud y de los programas educativos.

En el marco de lo anterior, el “IMSS BIENESTAR" y la “LA UNIVERSIDADY
suscribieron un Convenio Marco de Colaboracién Académica, Cientifica y
Tecnoldégica, motivo por el cual se suscribe el presente convenio especifico.

DECLARACIONES

I. De “LA UNIVERSIDAD":
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Que es un Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de
Nayarit, con personalidad juridica y patrimonio propio, de acuerdo al Decreto
gque crea al Organismo Publico Descentralizado denominado Universidad
Tecnolégica de la Sierra, de fecha 27 de octubre del afio 2010, publicado en el
Periodico Oficial.

Que tiene como objeto, entre otras actividades, impartir educacion superior en
la entidad y opera de acuerdo al modelo pedagdégico aprobado por la Secretaria
de Educacién Publica, a través de la Direccién General de Universidades
Tecnolégicas y Politécnicas), asi como desarrollar programas de apoyo
académico, de vinculacion e investigacioén.

Que el Maestro lzcoalt Garcia Valderrama, en su caracter de Rector, tiene
facultades para celebrar convenios en nombre y representacion de "“LA
UNIVERSIDAD", de conformidad con lo establecido en el articulo 16, fracciones
| y V del Decreto de Creacién de la Universidad Tecnoldgica de la Sierra,
personalidad que acredita con el hombramiento expedido por el Gobernador
Constitucional del Estado de Nayarit, Doctor Miguel Angel Navarro Quintero,
con fecha 05 de febrero del afio 2025.

Que ha obtenido del Servicio de Administracién Tributaria, Organo
Desconcentrado de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, el Registro
Federal de Contribuyentes UTST101027LZA.

Que, para efectos del presente instrumento, sefiala como su domicilio el
ubicado en la carretera Ruiz-Zacatecas kilometro 100.9, Mesa del Nayar, en el
Municipio Del Nayar, Nayarit, México.

Que la totalidad de sus alumnos se encuentran inscritos en el Instituto
Mexicano del Seguro Social y por tanto cuentan con seguridad social a cargo
de “LA UNIVERSIDAD".

Que “LA UNIVERSIDAD", con nivel de Técnico Superior Universitario y nivel
Licenciatura e Ingenieria, oferta las siguientes carreras:

Turismo Area Desarrollo de Productos Alternativos/Licenciatura en Gestién y
desarrollo Turistico

b) Desarrollo de Negocios area de Mercadotecnia/Licenciatura en Negocios y

c)

Mercadotecnia
Procesos Alimentarios/ Licenciatura en Ingenieria en Alimentos

d) Mantenimiento Area Industrial/ Licenciatura en Ingenieria en Mantenimiento

e)

Industrial
Licenciatura en Enfermeria

Il. Declara “IMSS BIENESTAR™:

11.1.

Que con fecha 31 de agosto de 2022, fue publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el "DECRETO por el que se crea el Organismo Publico
Descentralizado denominado Servicios de Salud del Instituto Mexicano del
Seguro Social para el Bienestar (IMSS BIENESTAR)", dependiente de la

"Administracién Publica Federal, no sectorizada, con personalidad juridica y/
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patrimonio propio y autonomia técnica, operativa y de gestiéon, con domicilio
en la Ciudad de México, la cual cuenta con una Coordinacion Estatal en el
Estado de Nayarit.

11.2. La Coordinacién Estatal de "IMSS BIENESTAR", tiene dentro de sus
atribuciones representar al “IMSS BIENESTAR", en los actos juridicos en los
gue sea parte en el ambito de sus atribuciones en la entidad federativa de que
se trate con todas las autoridades administrativas y jurisdiccionales.

I1.3. El Ingeniero Gregorio Francisco Sanchez Vazquez, en su caracter de Titular
de la Coordinaciéon Estatal en el Estado de Nayarit de “IMSS BIENESTAR",
cuenta con las facultades suficientes para suscribir el presente instrumento
legal, de conformidad con los articulos 61, 62 y 65, fracciones VIl y XIV, del
Estatuto Organico de los Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro
Social para el Bienestar, de fecha 13 de septiembre de 2023, y con su respectiva
adicion de fecha 27 de septiembre de 2023 y modificaciones del 14 de febrero
y 3 de mayo de 2024,; asi también cuenta con nombramiento expedido a su
favor el dia 16 de agosto de 2024 por el Dr. Alejandro Antonio Calderén Alipi;
mismo que se anexa al presente.

Il.4. Para los efectos que se deriven del presente instrumento legal, sefiala como
domicilio legal, el ubicado en calle Dr. Gustavo Baz numero 33 sur,
Fraccionamiento Fray Junipero Serra C.P. 63169, en la Ciudad de Tepic, Nayarit.

11.5. Que conoce la misién de “LA UNIVERSIDAD" y consciente de la importancia
que reviste la participacion de recursos humanos debidamente calificados en
el desarrollo de actividades productivas del pafs, manifiesta su interés de
coadyuvar con éste, en los términos y condiciones previstos en el presente
convenio, en la formacién y capacitacion de profesionales que requiera el
sector productivo y de servicios en el pais, asi como en la generacion de
investigaciones que contribuyan al desarrollo nacional.

I11.- “LAS PARTES", declaran que:

I1I.1.- Que tienen interés reciproco en mejorar la educacion tedrico-practica de los
estudiantes en el &mbito Académico, Cientifico y Tecnolégico, a través de la
formacion de recursos humanos en los niveles de Técnico Superior
Universitario, Licenciatura e Ingenieria; coadyuvando en las disciplinas
relacionadas con la salud, en lo que resulte afin a las carreras que oferta “LA
UNIVERSIDAD", a fin de que los prestadores de Servicio Social (estadias),
coadyuven al desarrollo social del pafis asi como la participacién en las
caravanas de la salud.

I11.2.- Que con la finalidad de elevar el nivel de desarrollo de ambas instituciones
mediante la formacién de personal en salud, “LAS PARTES" acuerdan
celebrar el presente Convenio Especifico de Colaboracién en Materia d
Servicio Social, de acuerdo a las necesidades propias de los alumnos de |gs
carreras que oferta la LA UNIVERSIDAD" y las necesidades operativas dé|

“IMSS BIENESTAR".
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11l. De "LAS PARTES™:

I1I.1. Que el presente convenio tiene su origen en el convenio marco de
colaboracion.

111.2. Que se reconocen reciprocamente su personalidad y la capacidad legal que
poseen para celebrar el presente convenio y manifiestan estar conforme con
las declaraciones que anteceden.

I11.3. Que actuan sin dolo, mala fe, lesiéon o cualquier otro vicio en su
consentimiento, que pudiera afectar la validez de este convenio de
colaboracion.

Ill.4. Que el presente convenio tiene como propodsito formalizar una accion de
colaboracién y formacién de recursos humanos entre las partes, para que de
manera conjunta, sin retribucion alguna, contribuyan a los objetivos de ambas
partes.

En ese sentido, por la realizacion del Servicio Social el "IMSS Bienestar” no
otorgara retribucién ni compensacion alguna al estudiante. De tal manera que
en caso de que se proporcione algun tipo de apoyo al practicante, no debera

de considerarse esta situacién como un acto obligatorio para “IMSS Bienestar”. k

111.5. Dependiendo de la carreray nivel, los estudiantes de "LA UNIVERSIDAD" que
realicen sus Servicio Social cubriran os siguientes periodos

« 380 horas en un maximo de 4 meses para Técnico Superior
Universitario. A

e 600 horas de estadias en Ingenieria

e En el area de Salud el Servicio Social es por un ano /

Siendo esta condicionante un requerimiento negociable con “LAS PARTES" por
lo que no podra bajo ninguna circunstancia o concepto ser considerado este

periodo de tiempo como una jornada de trabajo.

Expuesto lo anterior, las partes sujetan sus compromisos a la formacién y términos
establecidos en las siguientes:

CLAUSULAS

Primera. - Objeto.
El objeto del presente convenio es la colaboracién entre las partes a fin de:

1.- Acordar la estructura académico-administrativa para el desarrollo del Servicio
Social y Estadias para contribuir a la capacitacion profesional de los alumnos de las
diferentes carreras.
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Segunda.- Obligaciones de “Las partes™
Para la realizacién del objeto del presente convenio, “Las partes” en forma conjunta
se comprometen a:

1.- Organizar el proceso educativo del Servicio Social de acuerdo al plan de estudios
de la “LA UNIVERSIDAD" dentro del marco de la legislacién nacional vigente al
respecto, “La ensefianza en Servicio Social" dentro de las instalaciones de la red de
unidades médicas y hospitalarias del “¥IMSS Bienestar"” en base a la normativa en la
materia.

2.- Corresponsabilizarse respecto de la elaboracién, operacién y desarrollo del
presente instrumento; de la distribucién, supervision, asesoramiento y evaluacion
de los pasantes en Servicio Social, asi como de las actividades que se desarrollen
con motivo de su ejecucion.

3.- Aplicar las medidas conducentes de caracter disciplinario a los alumnos, cuando
el caso lo amerite, en estricto apego a las normas establecidas al respecto por ambas
Instituciones.

4.- Adoptar en forma conjunta las recomendaciones que las autoridades
competentes emitan en relacién con las Servicio Social.

Tercera.- EI “IMSS BIENESTAR"” se compromete a:

1.- Asignar espacios a disposicion de las unidades médicas que tengan relacion o
necesidad en las areas de las carreras que se ofertan en la “LA UNIVERSIDAD", para
la realizacion de las estadias. En todo caso cuando exista la necesidad de cambio de
sede (adscripcion) de los alumnos en practica, el “IMSS BIENESTAR", informara por
escrito a la Secretaria de Vinculaciéon de la “LA UNIVERSIDAD".

2.- Aceptar a los alumnos dentro del "IMSS BIENESTAR" en calidad de prestadores
de Servicio Social y Estadias.

3.- Acordar con las carreras de la “LA UNIVERSIDAD", |la adecuacién y aplicacion de
los contenidos de los programas operativos de estadias que se juzgue conveniente
implementar.

4.- Apoyar las actividades educativas de los alumnos con la designacién de personal
que se responsabilice de organizar, coordinar, supervisar y evaluar a los alumnos d
acuerdo con el Programa Académico del Plantel y el Programa Operativo del “IMSS
BIENESTAR" que con tal fin se elabore.

5.- Proponer a las carreras que oferta la “LA UNIVERSIDAD", los supervisores de
servicio social seleccionados de acuerdo a criterios académicos y de servicio entre
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los profesionistas, médicos, enfermeras o cualquier otro profesional de la salud de
las unidades aplicativas.

6.-Vigilar y hacer cumplir las disposiciones normativas aplicables.

Cuarta. - La “LA UNIVERSIDAD" por conducto indistinto de la Rectorfa y la
Secretaria de Vinculacién se compromete a:

1.- Cumplir con los procedimientos establecidos en materia de ensefianza de servicio
social por el “IMSS BIENESTAR".

2.-Proponer al “IMSS BIENESTAR" para su adecuacioén y aplicaciéon los contenidos
tematicos de servicio social que se requieran instrumentar por necesidades
educativas.

3.- Apoyar el cumplimiento del Programa Operativo en materia de Servicio Social
del “IMSS BIENESTAR".

4.- Aprobar, en su caso, a los supervisores y asesores que le proponga el “IMSS
BIENESTAR": siempre que cumplan con el perfil requerido para el desarrollo del
programa de servicios social durante el periodo correspondiente, otorgandole el
nombramiento de supervisor u asesor conforme a la normatividad. El nombramiento
de supervisor u asesor, no genera relacién laboral alguna con la “LA UNIVERSIDAD"

ni equivale a las categorias y niveles que establece la normatividad de la “LA y

—

UNIVERSIDAD" aplicable a su personal académico.
6.- Entregar al estudiante a la terminacién del servicio social, la constancia que
acredite la realizacién de estas practicas, especificando la sede, periodo y numero

de horas que cumplié el alumno.

7.- Otorgar al personal académico capacitacion o cualquier otro tipo de estimulo de J
acuerdo a la legislacién vigente, sin que dicho acto sea obligatorio.

o~
8.- Vigilar y hacer cumplir las disposiciones normativas aplicables. 0
Quinta. - Faltas y Sanciones.

“Las partes” acuerdan notificar por escrito a los alumnos, el catalogo de faltas qu
pudieran ser imputables a ellos y las sanciones correspondientes; conforme a la
normatividad aplicable, tanto en la “LA UNIVERSIDAD" como el “IMSS BIENESTAR".

“Las partes” acuerdan informar a las instancias competentes de éstas, sobre los

hechos que pudieran constituir faltas cometidas por parte de los alumnos que
prestan su Servicio Social, con el objeto de que se impongan las sanciones

6%
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correspondientes con base en la normatividad aplicable tanto en la “LA
UNIVERSIDAD"” como en el “IMSS BIENESTAR".

Sexta. - Confidencialidad.

“Las partes” convienen que la informacién relacionada con los prestadores de
servicio social, serda manejada con confidencialidad y discreciéon observando para
ello su normativa interna.

De igual forma la “LA UNIVERSIDAD" y el “IMSS BIENESTAR" deberan requerir a los
prestadores de servicio social, que se comprometan a mantener la debida
confidencialidad de los asuntos y los documentos en los que intervengan. Lo
anterior sin perjuicio de la responsabilidad penal a la que se hagan acreedores en
caso de contravenir lo especificado.

Séptima. Relacién laboral.

“Las partes” convienen en que el personal aportado por cada una de ellas para el
cumplimiento del presente instrumento, se entendera relacionado exclusivamente
con la parte que lo emplea; por lo que en ningln caso podran ser consideradas
reciprocamente como patron solidario o sustituto.

Octava. -Vigencia.

“Las partes” acuerdan que el presente convenio entrard en vigor a la fecha de su
firma y tendré vigencia hasta el 31 de diciembre de 2025, o bien, en caso de prorroga
sin que medie aviso, al término de la vigencia de su Opinién Técnico Académica
(OTA) Federal y no se entendera por ningun motivo prorrogado.

“Las partes” podran dar por terminado el presente convenio en todo momento,
bastando para tal fin el aviso por escrito que se realicen con cuando menos treinta
dias naturales de anticipacion.

En todo caso la terminacién del convenio no afectard los derechos de estudiantes,
internos o residentes que realicen sus estadias, practicas, ciclos clinicos, internado,
servicio social o residencias, sino que se les permitird concluirlos siempre que se
apeguen a la normativa vigente y aplicable.

Novena. - Responsabilidad civil.
Queda expresamente pactado que “Las partes” no tendran responsabilidad civil por
dafos y perjuicios que pudieran causarse, como consecuencia del caso fortuito

fuerza mayor particularmente por paro de labores académicas o administrativas.

Décima. - Rescisién o terminacién.

—_—
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Para el caso de rescisién o terminacién de este convenio, “Las partes” deberdn de
manifestar su intencién por escrito con treinta dias habiles de anticipaciéon; con el
fin de tomar las medidas necesarias para evitar perjuicios tanto a ellas como a
terceros, en el entendido de que deberan continuar hasta su conclusién las acciones
va iniciadas.

Décima Primera. - Interpretacién y controversias.

Este instrumento es producto de la buena fe, razén de lo cual los conflictos que
llegasen a presentarse por cuanto hace a su interpretacion, formalizacion y
cumplimiento; serdn resueltos por ambas partes.

Enteradas “Las partes” del contenido y alcance del presente convenio, lo firman por
duplicado en la Ciudad de Tepic, capital del Estado de Nayarit; a 02 (dos) de mayo
del afio 2025 (dos mil veinticinco).

FIRMAS

POR “IMSS BIENESTAR" —

Ingeniero Gregorio Francisco Sanchez arcia Valderrama
Vazquez Rector de la Universidad Tecnoldgica
Coordinador estatal en Nayarit del IMSS de la Sierra
Bienestar

TESTIGOS

- . .

——— g e

DF. Robert_qTq‘va.rrGutiérr'e'i IBQ. Jorge Marcial Sanchez
Titular del-Departamento de Educacion Encargado del Despacho de la

e Investigacion Direccién de Vinculacién de la
. Universidad Tecnoldgica de la Sierra

]
4.

Lic. Juan Manuel D@\Zvillar Gutiérrez
Abogado General de la Universidad Tecnoldgica de la Sierra

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION EN
MATERIA DE SERVICIO SOCIAL; QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DENOMINADO SERVICIOS DE SALUD DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO
SOCIAL PARA EL BIENESTAR Y POR OTRA PARTE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA,
CON FECHA 02 DE MAYO DE 2025.
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NOMBRAMIENTO DEL MTRO. IZCOALT GARCIA VALDERRAMA, COMO
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA
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Al margen un Sello con el Escudo Nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos.-
Poder Ejecutivo.- Nayarit.

Tepic, Nayarit; 05 febrero del 2025.

MTRO. IZCOALT GARCIA VALDERRAMA {
PRESENTE.

= E—

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 61 y 69 fraccion Xl de la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Nayarit, 2, 13, 19, 42 y 52 de la Ley Organica del f

Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit;14;15Y 16 del Decreto que crea el Organismo Publico

Descentralizado denominado Universidad Tecnoldgica de la Sierra; 3 fraccion IV y 8 del

Reglamento Interior de la Universidad Tecnolégica de la Sierra, tengo a bien designarlo:
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA

Hago de su conocimiento lo anterior, para todos los efectos legales a que haya lugar,
esperando que en todo momento cumpla con su funcién, adecuando su actuacién conforme

a nuestra Ley Fundamental y a las Leyes que de ella emanen; siempre en beneficio del

pueblo de Nayarit y de México.

ATENTAMENTE: DR. MIGUEL ANGEL NAVARRO QUINTERO, GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE NAYARIT.- Rabrica.
N {

\
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“Afio cle Fellpe Carrillo Puerto, Benemérito del Proletarlado, Revoluclonarlo y Defensor del Mayab",

Ciudad de México, a 16 de agosto de 2024

NOMBRAMIENTO ‘ | |

GREGORIO FRANCISCO SANCHEZ VAZQUEZ
PRESENTE

Con fundamento en lo dispuesto por los artfculos 22, fraccién |, 59, fracciones |, Xl y XIV, de la
Ley Federal de las Entidades Paraestatales; 15, fracciones |, Il y XX, del Decreto por el que se
crea el organismo publico descentralizado denominado Servicios de Salud del Instituto
Mexicano del Seguro Soclal para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y 17, fracclones il y IV, del
Estatuto Orgénico de los Serviclos de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el
Bienestar (IMSS-BIENESTAR), le Informo que medlante el Acuerdo 13*E31/0824.R, de fecha
05 de agosto de 2024, la Junta de Goblerno del IMSS-BIENESTAR, tuvo a bien designarlo a
partir del 16 de agosto del presente afio como:

TITULAR DE LA COORDINACIéN ESTATAL DE NAYARIT

Exhortédndolo a cumplir con las atribuclones y obligaciones cque a su cargo le corresponden,
asl mismo desempefiando dicha encomienda bajo los principios de disciplina, legalidad,
objetlvidad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicién de
cuentas, eficacla y eficiencla, previstos en el articulo 7 de la Ley General de Responsabllidades
Administrativas, asf como aquellos establecidos en el artfculo 1 del Estatuto Orgénico de los
Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-
BIENESTAR).

ATENTAMENTE

O ANTONIO CALDERON ALIPI

«gR. AL
** \DIRECTOR GENERAL
g 1R LI
Gustavo B f"nnpnl'lo A, Lab Guadalupe nn, 60 01020, Mealdly Alvaro Qhrgadn, COLIG
Tek 655 5080 *i(‘O(l \Hm Dlenestargob.
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