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DICTAMEN

Con fundamento en los articulos 46 al 50 del Titulo Tercero, Capitulo Unico del Reglamento de Ingreso, Promocion ¥
cadémico y en atencion a la convocatoria extema publicada el dia 15 de agosto de 2019, 1a
Permanencia analizo los curriculums presentados a través de la

Permanencia del Personal A
Comisién Dictaminadora para el Ingreso, Promocion y ’
Coordinacién de Talento Humano, evaluando si los candidatos reunian el perfil establecido en la convocatoria y
considerando su formacion académica, experiencia laboral y docente, asi como la documentacion probatoria y examenes

respectivos, selecciond al siquiente sustentante:
No. VACANTE MATERIAS PROFESIONISTA
Modelos de Enfermernia,
1 Profesor de Asignatura "B" Enfermeria dei Niflo sano, Eduardo Ramirez Lopez
Anatomia y Fisiologia

Gustavo de Jesus Serrano

Profesor de Asignatura "B" |Extracurriculares (Lengua Naayern)

Los seleccionados deben acudir a Ia oficina de Talento Humano el dia 29 de agosto de 2019, en un horario de
9:00 a 15:00 horas y presentar la siguiente documentacion:

En Original:
a) Carta de No Antecedentes Penales (Con fecha no mayor a 30 dias a la presentacion de la documentacion).
b) Certificado Médico (expedido por dependencia de Salad Publica, con fecha de aplicacién no mayor a 10 dias anteriores a

la presentacién de la documentacion).
c) 4 fotografias tamafio infantil a color.

En Copias Fotostaticas:

d) Acta de nacimiento
&) Comprobante de Estudios y/o Cédula Profesional.

f) Credencial de Elector , Pasaporte o Visa Vigente.
g) Comprobante de Domicilio reciente.

h) CURP
i} Numero de Seguridad Social.
J) Registro Federal de Contribuyentes Impreso.

ATENTAMENTE
“Educar para la Libertad, Tolerancia y Progreso'®

La Comisién Dictaminadora para el Ingreso, Permanencia y Promaocién del Personal Académico.
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