UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA

CON FUNDAMENTO EN EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN EL CAPITULO UNICO,
DEL TiITULO TERCERO DEL REGLAMENTO DE INGRESO, PROMOCION Y PERMANENCIA
DEL PERSONAL ACADEMICO (RIPPPA), SE EMITE LA SIGUIENTE:

CONVOCATORIA EXTERNA

A profesionistas de reconocido prestigio y experiencia, a participar en el proceso de
seleccion para cubrir las vacantes que se generaron en la Universidad Tecnologica de

la Sierra, para el cuatrimestre Septiembre-Diciembre de 2019:
PROFESOR DE ASIGNATURA“B” para la carrera de:

- 'LICENCIATURA EN ENFERMERIA ~

Asignaturas:

e Modelos de enfermeria para [V (12 hrs.)
e Enfermeria del nifio sano {12 hrs.)

* Modelos de enfermeria para VI (4 hrs.)
¢ Anatomia y fisiologia | (6 hrs.)

Requisitos Académicos

L. Tener titulo profesional en una carrera a nivel Licenciatura, correspondiente a la
disciplina del conocimiento relacionada con la asignatura que vaya a impartir, con perfil
de Lic. en Enfermeria, preferentemente con grado de maestria o especialidad.




Experiencia Docente y Profesional

[ Tener dos afios de experiencia docente a nivel superior;

1. Contar con acreditacion pedagégica en instituciones de reconocido prestigio;

Il Tener seis afios de experiencia profesional relacionada con su ejercicio profesional y
con el programa educativo al que esté adscrito;

V. Tener dos afios de haber participado en la actualizacién de planes y programas de
estudio;
V. Haber aprobado cursos de formacién de profesores de programas reconocidos.

EXTRACURRICULARES

Extracurriculares (maximo de 35 hrs.) para las carreras de T.5.U. en
Mantenimiento Industrial, Desarrolio de Negocios drea Mercadotecnia, Procesos
Alimentarios, Turismo dreq Desarrollo de Productos Alternativos y Enfermeria; asi
como personal docente v administrativo.

Requisitos Académicos
l. Tener titulo profesional en una carrera a nivel Licenciatura en Educacion

(preferentemente con grado de especialidad y/o maestria).
fl. Cursos de capacitacién y actualizacién en habilidades docentes, estrategias de

ensefianza-aprendizaje o en el drea de formacion profesional.

Experiencia Docente y Profesional

L Dos afios de experiencia en actividades docentes a nivel superior.

I Contar con acreditacién pedagdgica y diddctica, en instituciones de reconocido
prestigio.

[ Tener seis afios de experiencia profesional relacionada con su ejercicio profesional y
con el programa educativo al que este adscrito.

V. Dos afios de haber participado en la actualizacién de planes y programas de estudio.

V. Haber aprobado cursos de formacién de profesores de programas reconocidos.

Vi Contar con habilidades en escritura, dominio y comprension de la Lengua Naayeri,
minimo 80%.

Vil Contar con material {programas, disefio de curso y/o talleres) relac&onado a la

imparticion de la Lengua Naayeri. 1{\
\




FUNCIONES A DESEMPENAR

Profesores de Asignatura

. Impartir clases frente a grupo, de acuerdo con los planes y programas de estudio respectivos,
previo disefio y elaboracion del material didactico que para tal efecto se requiera;

If. Fungir como asesor de estadia;

lIl. Proporcionar asesoria a los alumnos de las asignaturas que imparta;

IV. Participar en las reuniones colegiadas a las que sea convocado por el Rector, por el Director
Académico o por el Subdirector de Carrera respectivo, y

V. Las demas actividades afines que le asigne el Subdirector de Carrera respectiva.

REMUNERACION

e Profesor de Asignatura B $97.61 antes de impuestos por hora-semana-mes mas prestaciones.

PROCEDIMIENTO

Los interesados deberdn enviar los requisitos en digital al correo electronico
mayra.hernandez@utdelasierra.edu.mx o acudir a las oficinas de la Universidad Tecnologica de la
Sierra, que se encuentran ubicadas dentro de la Universidad Tecnoldgica de Nayarit, en el edificio del
Centro de Informacién. Dirigirse con la Lic. Mayra Carolina Herndndez Parra en el drea de Talento
Humano, del 15 al 20 de agosto de 2019 de 09:00 a 13:00 horas.

Requisitos:

v Solicitud de empleo en la que se deber3 indicar la vacante o vacantes para las cuales desea

postuiarse.
v Curriculum vitae con evidencias {constancias, reconocimientos, diplomas, entre otros).

v" Copia del dltimo comprobante de estudio (titulo y/o cédula).

-La Comisién Dictaminadora publicara en la pagina WEB de la Universidad Tecnologica de la Sierra el
 dia 20 de agosto de 2019, el lugar, los horarios y las fechas en que se llevaran a cabo Ias evaluaciones
" (examen de oposicién publico y abierto y examen psicométrico) asi como los nombres de los
3c¢>ncursantes. " |




-En caso de empate entre los concursantes, se atendera al orden de preferencia siguiente:
I. Alos mexicanos;
Il. Al personal de mayor antigliedad en la institucién; y
Hl. A los egresados de la propia Universidad.

-En caso de que nadie haya aprobado el concurso, éste sera declarado desierto.

-La fecha de ingreso serd el 02 de septiembre de 2019 y el horario de trabajo dependera de la carga
horaria proporcionada por la Direccién Académica.

Para cualquier informacién o aclaracién relativa a esta convocatoria podré contactarse al correo
electrénico mayra.hernandez@utdelasierra.edu.mx; o bien, en el area de Talento Humano de la
Universidad Tecnolégica de la Sierra, ubicada dentro de las instalaciones de la UT de Nayarit; sito
Carretera Federal 200 Km 9 en Xalisco, Nayarit. Teléfono (311)2119880.
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