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MENGAJE DE LA RECTORA

Através de este documento se informan las actividades realizadas y los resultados institucionales dbtenidos
durante el periodo septiembre 2022 - agosto 2023, precisando que las acciones realizadas durante el ciclo
sefialado conciernen a la gestion rectoral de la pasada administracion, sin ermbargo, me es grato dar a conocer
los avances de nuestra Lhiversidad, cunpliendo asi con el articulo 16, fraccion X, del Decreto de Oreacion, en
el que se me confiere la obligacion de rendir cuentas a la comunidad universitaria,

Reconocer que losavances'y logros enunciados en el presente, son gracias al apoyode las autoridades estatales
y federales, asl cormp al decidido conprormiso del personal directiva, docente y administrativo que conforma la
Institucion

Quiero agradecer la confianza que depositd en mi persona el Gobernadar Congtitucional del Estada, Dr. Mguel
Angel Navarro Quintero, manifestando que asun la Rectoria con la firme conviccidn de posicionar a nuestra
Uhiversidad tanto en el anbito educativo comp en el sodial, valorando la educacion de calidad y de excelencia,
la formacion integral de nuestras jovenesy manteniendo la esencia que la distingue. B saber que la Universidad
Tecndldgica de la Serra para muchos estudiantes con alto grado de vulnerabilidad, rezago sodial y econdrrico,
representa la mayor o quiza Unica oportunidad para cursar una carrera profesional, le inprime un reto mayor
ami gegtion

Estoy convencida que la educacion es el puente para el desarrollo social y econdmico de cualquier pais, por lo
que sumaré esfuerzos para que la Uhiversidad se convierta en la mejor opcion de educacion superior para los
egresados de Educacion Media Superiar de la region, logrando con ello que los estudiantes logren mejores
niveles de vida para sus comunidades, sus familiasy para ellos misnmos

Atentarente
Dra Erika Yahanara Jasmin Nfez Zifiga
Rectora de la Uhiversidad Tecnoldgica de la Serra
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Gestion Responsable de la Informacion
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Oferta Educativa

La Lhiversidad Tecnoldgica de la Sierra, ofertd en el diclo escolar 2022-2023, cinco Programas
Educativas (PE), cuatro de ellos en el nivel de Técnico Superior Lhiversitario (T.SU), asi cono una
licenciatura, mismos que responden a las necesidades de la sociedad y del sector productivo, mediante
la formracidn de profesionales capaces de indidir en el contexto de suregion y del Estado,

Los PE ofertadas por la Institucion son los siguientes

T.SU en Desarrollo de Negocios area Mercadatecnia

T.SU en Manteniniento area Industrial

T.SU en Procesos Alimentarios

T.SU en Turismo area Desarrollo de Productos Altermativos
Lic. en Enfermeria

D N NI NI NN

Cabertura

Uho de los principales abjetivos de la Lhiversidad Tecnalogica de la Sierra es llegar a quienes menos
opartunidades de educacion superior tienen, reduciendo con ello la desigualdad e inpulsando la
equidad, por ellg durante el periodo que se infarmg, la cobertura educativa de estudiantes de nuevo
ingreso fue de 215 jovenes, de Las cuales 91 carrespondieron al nivel de T.SU, mrientras que 124 al nivel
licenciatura, difra que aurmentd 13.75%, con relacion a la cobertura del ciclo escolar anterior.

En este sentido, conp parte de las actividades
programadas, personal docente y administrativo de
la Institucion corrpartieron con estudiantes de
nuevoingresa, el curso deinduccion con el propdsito
de darles a conocer los servicios acadérricos y de
apoyo que tienen a su disposicion a quienes
formaran parte de la comunidad universitaria.
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Poblacion Escolar

Con relacion a la poblacion estudiantil del ciclo escalar 2022-2023, se registro una metricula total de
493 estudiantes, difra que representd un incremento del 12.55 par ciento con relacion a la alcanzada
en el periodo anterior, indicador que aumento gracias a la canpafia de difusion y debido a que las
clases de inicio fueron totalmente presenciales en comparacion con el ciclo anterior-

Bvolucion histdrica de la metricula
En el periodo que se informa la matricula tatal atendida mejord en conparacion con el dtin ciclo
considerando que éste inicio en modalidad conpletamente presencial. Conp se puede aprediar, enlos

Ultimos cuatro afos, la matricula se ha mantenido dentro del prormedio de entre 400-500 estudiantes,
tal comp se aprecia en el siguiente grafica

MATRICULA TOTAL POR CICLO ESCOLAR

500
400
300
: l il | |
Al |
0
Fuente: Coardinacidn de Servicios Escolares
1.41 Matricula por Programa Educativo

En cuanto al conportarriento de la matricula par PE incrementd tanto en TSU comoen el
nivel licenciatura. En este sentidg, los 493 estudiantes quedaron distribuidos de acuerdo a
las difras sefialadas en el siguiente grafico, considerando que el color verde representa un
incrementq, el azul se mantuvoigual y el rojo un decrementa



MATRICULA TOTAL POR PROGRAMA EDUCATIVO
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1.4.2 Matricula par género

La poblacion estudiantil de 493 estudiantes, estuvo conmpuesta par 169 harrbres y 324
mujeres, es dedir, 34y 66 por ciento respectivamente, siendo los Programas Educativos de
Enfermenria y Manteniniento area Industrial, los que registraron el mayor nimero de
varones, sumando un parcentaje del 77 por ciento respecto al total de hobres, mientras
que los Programes Educativos con mayor nimero de mujeres fueron Enfermeria, Turismo
area Desarrollo de Productos Alternativos y Desarrdllo de Negocios drea Mercadotecnia,
sumando entre estas un porcentaje del 93 por ciento respecto al tatal de mujeres.

En el siguiente grafico se muestra el conportarmiento histdrico de la matricula total por
género,

HISTORICO DE MATRI CULA TOTAL POR GENERO

B Porcentaje Estudiantes Hirbres Porcentaje Estudiantes Mujeres

5% 5g, 5% 6%

60% W 4%
47% 49% 451% O 49%

% v 2 W W 4%
40%
30%
20%
10%
0%

L \g $ Q N N

S SN D '&
Q \' J QY W “> X% QY & Y Q' N\ '\'
«@@@@@@@@@@«@&e@

Fuente: Coordinacion de Servicios Escolares
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Aprovecharriento Académico

B aprovechamiento académico es el referente que rride el nivel de conocirmientos, habilidades y
destrezas que el alurmo adquiere durante el proceso ensefianza-aprendizaje, el cual esta vinculadoa
la aptitud y a la actitud para la solucion de problermas en el ambito escalar.

En el periodo que se informg, se abtuvo un aprovechaniento académicoinstitucional de 9, difra que se
colocd 10 dédirmes por debajo del promedio del ciclo anterior.

La Licendatura en Enfermeria, obtuvo el mayor promedio respecto al resto de los Programes
Educativas, con un promedio de 9.3, cuyos resultades en general se muestran en el gréfico siguiente:

APROVECHAMEBNIO ACADBMCO
03 W Sep-Dc 2022 Ene-Abr 2023 May-, Ag02023 93 93
. 92
9.2 91 91 B
91
9
89
88
: | l_l
86
85
84
T.SU en Desarrollo TSUen TSUenProcesss  TSUenTuisnmo  Lic. en Enfermreria
deNegociosdrea Mantenimientodrea  Alimentarics area Desarrollo
Mercadotecnia Industrial Productos
Altermativos

Fuente: Coordinacion de Servicios Escolares
Desarcion

Son muchos factores los que inciden para que los estudiantes opten por dejar sus estudios

universitarios, por lo que la U de la Serra inplementa diferentes acciones que le permitan mejorar
la retencidn y por ende la eficiendia terminal.

En este sentidg, en el periodo que se informa se registraron 112 bajas, cifra que representd una
desercion total del 23 por ciento respecto a la matricula tatal.

Asi pues, de las 112 bajas tatales, 42 correspondieron al nivel de T.SU, mientras que las 70 restantes

al nivel licenciatura, por lo que en el siguiente grafico se muestra el conportanrento histdrico del
indice de desercian



HISTORICO DE DESERCION POR CICLO
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Fuente: Coordinacidn de Servicios Escdares

1.6.1 Causas de Desercion

Respecto a las 112 bajas generadas durante el ciclo escalar que se informg, la mayoria de
estas se presentd en el cuatrimestre septierrbre-dicienbre 2022, desercion mayormrente
causada por reprobacion, seguido de sin causa justificada, cuyo conmportaniento se apredia
en la siguiente tabla:

Causa Sep-Oc2022 Ehe-Abr2023  May-Ago2023 Total Anual

Reprobacidn 30 2 9 é

Incunplimiento de expectativas 3 3

Faltas al reglamento

Probleas de vocacion 2 3 5

Distanciade laUr

Problemas de trabajo

Brbarazos 2 2

Sin causa justificada 9 12 5 26

Cambio de residencia

Problemas faniliares 3 1 4

Problermas de salud 3 1 4

Problemas econdmicos 1 3 4

Abandono escalar 1 1

Canbiode Ur 1 1
1

Qtras causas 1

Fuente: Coardinacion de Servicios Escolares
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Hiciencia Terminal

A fin de identificar el nimero de estudiantes que concluyen satisfactoriamente sus estudios
profesionales, anualmente se evalla la tasa de eficiencia terminal, la cual perrrite conocer la
proparcion de alurmos que egresan, respecto a Los que ingresan en una rrisma cohorte generacional.

En el periodo que se informg, la eficiencia termrinal de la generacion 2021-2023 del nivel de TSU fue
del 51 por ciento, es deir, egresaron 39 de los 76 jovenes que iniciaron sus estudios superiores. Este
resultado se posiciono 16 puntos porcentuales arriba del dbtenido en el diclo escolar anterior,
mostrandose en el siguiente grafico el carrpartarriento histdrico de este indicador

HSTORICO DE EFICIENCIA TERMINAL POR COHORTE
GENERACIONAL
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Fuente: Coordinacion de Servicios Escolares

En cuanto al nivel licenciatura, en el mes de febrero, se llevo a cabo el egreso de 30 estudiantes de la
Licenciatura en Enfermrenia. La tasa de eficiendia termrinal alcanzada por la Generacion 2018-2023 fue
del 43.47%, es dedir, de 69 jovenes que iniciaron la carrerg, finalizaron 30.



HSTORICO DE EFICIENCIA TERMINAL
POR COHORTE GENERACIONAL
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18  Titulacion

En cuanto a la tasa de titulacion, se obtuvo el resultado de la generacion 2021-2023 del nivel de T.SU,
de la cual obtuvieron sutitulo profesional 39 de los 76 jovenes que iniciaron sus estudios profesionales,
es dedir, el 51 por dento, resuitado que se coloco veinticuatro puntos porcentuales por arriba del
obtenido en el ciclo escdlar anterior.

Por su parte, la generacion 2018-2023 de la Licenciatura en Enfermeria obtuvo una tasa de titulacion
del 43 por diento, titulandose 30 de Las 69 estudiantes que iniciaron en su cohorte.

La eficiencia de titulacion de la generacion 2021-2023 de T.SU fue del 100 por ciento, es dedir los 39
egresados se titularon, igualrmente para los egresados de la generacion 2018-2023 de la Licendiatura
en Enfermenia, se titularon 30, arrojando un parcentaje del 100 por cienta.

HISTORICO DE EGRESO Y TITULACION POR COHORTE
GENERACIONAL T.S.U.
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Fuente: Coordinacion de Servicios Escolares
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Asesoriasy Tutorias

Con el propdsito de favarecer la permanencia y camo una estrategia fundamental para la atencion
individualizada de los estudiantes, quienes representan la més alta prioridad de la Institucion y con el
abjeto de que sean tomadas medidas para disminir el indice de reprobacion en el ciclo, sellevoa cabo
el programa de Asesoriasy de Tutorlas.

B Programa Ingtitucional de Tutorias es permanente y seinparte a través del grupo de tutores, quienes
se encargan de dar aconpanianiento al estudiante en el transitar de su formmacion profesional.

Por atra parte, se cuenta con lainparticion de asesorias que se dan como un apoyo extra clase, mismes
que van en fundion a sus necesidades académicas y/o espedificas, toda vez que algunos estudiantes
presentan problemas de aprendizaje y requieren otro tipo de estrategias metodoldgicas, a fin de
fortalecer los conocinientos y las conpetendias en las asignaturas que ai Lo requieran.

Tanto la tutaria conp la asesoria se proparcionan de manera grupal e individual, habiéndose inpartido
durante el ciclo escolar que se infarmma 1,221 tutorias y 290 asesarias.

Las tutorias y asesorias inrpartidas por Programa Educativo durante el periodo que se informrs, se
aprecian en el siguiente grafica
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TUTORIAS Y ASESORIAS IMPARTIDAS

Tutorias W Asesorias
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Fuente: Oreccion Académica
Movilidad Estudiantil

Para la Uhiversidad es de suma inportancia el fortalecimiento del perfil profesional de los estudiantes,
par lo que la Institucion ha dado puntual seguimiento a los procesos de cooperacion y novilidad
nacional abriendo espacios para los jovenes a fin de que puedan enriquecer sus conodimientas y
conpetencias

En este sentida, en el periodo que se informa la novilidad nacional tuvo efectos para la realizacion de

estadias en Jalisco, Mchoacan y Quintana Roo.

En este periodo se impulso la investigacion a través del Programa
Delfin, rrismo del que se logrd la movilidad de siete estudiantes; dos
de ellos estuvieron participando a nivel nacional y el resto a nivel

internacional en el pais de Colombia.
Programa Educativo Udela Ur Nayarit Total
Costa
TUProcesos Alimentarios 1 1
TSUTurisno area Desarrallo de Productos . .
Altemativos
Total de Alunmoas en Movilidad 1 1 2



MOMILIDAD INTERNACIONAL (DELFIN

Servicio
Lhiversidad . Nacional de
Programa Educativo Agutiniana SBTE"“da:ﬁa Arendizsie  Total
Lhiagudtiniana SENA
Atlantico
TU en Desarrdllo de Negocios drea ) 1 3
Mercadotecnia
TU Tuisno drea Desarrdlo de 1 1
Productos Altemativas
TUProcesos Alimentarios 1
Total de Aunmoas en Movilidad 3 1 1 5
Fuente: Direccidn de Vinculacin
I I

De igual manerg, la Lhiversidad tuvo la fortuna de recibir tres estudiantes para el desarrdllo de su
investigacion, dos en el area de Procesos Alimentarios procedentes del Tecnaldgico de Tacambaro y
del Tecnoldgico de Colima y de la Uhiversidad Tecnoldgica de Nayarit para el drea de Turismo area
Desarrollo de Productos Alternativos.

10
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Congresos, Conferencias, Talleresy Practicas

Participar en congresos, conferencias, talleres y practicas de labaratorio es una de las principales
herramientas para reforzar los conocimientos y la informmacion de las diversas areas disciplinares que
forman parte de los diferentes Programas Educativos, tanto para los estudiantes commo para el personal
docente.

11



En cuantoa los Congresos, la Lhiversidad por
primera vez fue sede del Il Congreso
Intemacional  YutoAzteca, con la
participacion de los paises de Estados
Uhidos, Paises Bajos e Ilanda y ocho Estados
de la Republica y los pueblos originarios que
fundaron Nayarit, donde los participantes
tuvieron la oportunidad de presenciar un
intercambio  nonumental de  saberes
tradicionesy lenguas, contando con diversas

panendias y plblico extranjera

Es un orgullo profundizar en la investigacion de las lenguas de pueblos originarios

1l Congreso
¥ Internacional
‘Yutoazteca

Mesa del Nayar, Nayarit
“" Del 223125 de noviembre del 2022

Es un orgullo profundizar en la investigacién de las lenguas de pueblos originarios

12



Adl s, se llevo a cabo el curso de primeros auxilios para estudiantes de Turisio drea Desarrollo
de Productos Alternativos y de la Licendiatura en enfermeria, par parte de capaditadores de Proteccion
Gvil y Rescates

Por su parte el Consejo Estatal para la Quitura y las Artes en Nayarit (CECAN), ofredio talleres contra
las adicciones a toda la comunidad estudiantil.

prevencion contra [l
. . , LAS ADICCIONES
En ese misno tenar, el Instituto Marakanme se suno a

inpartir la conferencia denominada “Prevencion contra
las Adicciones’, siendo el abjetivo principal el evitar que
se produzca el consun o se traduzca en una conducta
adictiva

13



Los estudiantes de la Licendiatura en Enfermeria
realizaron la semana de la Salud, en la que
ofrecieron Conferencias sobre  “Nltricion”  y
“Trastomos Mentales’ en la que destacaron que la
nutricion  saludablees  fundamental para la
prevencion de factores de riesgo relacionados con
la dieta; como el sobrepeso y la dbesidad, y las
enfermedades no tranamisibles asociadas, asi conp
laimportancia que tiene el cuidado de nuestra salud
mental.

En este periodo, los estudiantes de Enfermeria tuvieron la oportunidad de acudir a una visita guiada al
Estado de Jalisco a las instalaciones del "CASAME (Centro de Atencidn Integral a la Salud Mental)
Estancia Prolongada”, ubicado en la localidad del Zapate. Los jovenes pudieron conocer las distintas
areas con que cuenta esta instalacion, ademés de ver de cerca el funcionarriento de la riss,
experiencia que les marca una huella dentro del quehacer profesional, enriquece su conocimientoy
brinda una poderosa herramienta de acercamiento a la realidad

Como parte de las asignaturas de especialidad y en
apego al modelo educativo 70% practico, 30% tedrico
estudiantes del quinto cuatrimestre de la carrera de
T.SU en Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia
realizaron practicas en las instalaciones de la
Lhiversidad y en laboratorios, creando un espacio para
grabar audio y spot publicitaria mismo en el que
desarrollaron el proyecto denominado “Diferente
Ruta”, consistente en un podcast mediante el cual los
estudiantes pusieron en practica la grabacion, post
produccion y estrategias de marketing digital.

14



Por atro lado, los estudiantes de la carrera de TSU en
Procesos Alimentarios realizaron practicas de concentrado
a partir de liquido gobierno, con azicar y/o salmuera, asi
conojuges y néctares

De igual manera celebraron el Oa Intemacional de la
Inocuidad Alimentaria mediante ponencias en las que
trataron los temas de “Bxtractos de hoja de Jaca, una
forma inocua de combatir enfermedades en frutos’, “La
importancia de las certificaciones de calidad e inocuidad
en las industrias de los alimentos’ culminando la jomada
con “Haterrorismo defensa de los alimentos’

Dia Internalona de la Inocuidad Alimentaria Dia Interncinal de la Inocuidad Alimer;tarla

15



Por su parte los alunmos de la carrera de Turiso de tercer cuatrimestre en conjunto con la
Uhiversidad Tecnoldgica de la Costa, realizaron practicas de Cafionismo en el cauce del rio Cafion de
Tacuitata ubicado en San Bas Nayarit, con la finalidad de poder desarrdlar las habilidades y
capacidades necesarias dentro del nivel de conrpetencias que demanda dicha carrera. Las actividades
que abarcaron fueron

e Senderisno Interpretativo

Interpretacion y lectura de cafiones sb -
acudticos

Mtigacidn del riesgo en zonas acudticas

Uso adecuado de equipo de canonismo.

Técnicas de instalacion de rapeles naturales
Manejo'y conduccion de grupos

Técnicas de rescate

Saltos en fosas de agua

Asirrismo, personal docente participd en las asarmbleas y congresos del Programa Interinstitucional
para el Fortaledimiento de la Investigacidn y el Posgrado del Pacifico (Delfin):

Mchoacan (participacién en lines)
Puebla (participacion presencial)

Nuevo Nayarit (participacion en linea)
Mérida Yucatan (participacion presencial)

NP/
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24

Programa de Becas y Apoyos en Especie

B dbjetivo de las becas estudiantiles es acceder a apoyos econdmicos y/o en especie que les permitan
mantenery concluir sus estudios profesionales, toda vez que, para la mayoria de los estudiantes de la
Institucion, éstas representan la Unica posibilidad de cursar una carrera universitaria

Durante el periodo que se informrg, la Lhiversidad Tecnoldgica de la Sierra beneficio al cien por ciento
de la matricula, es dedir, a los 493 estudiantes que conformaron la matricula total.

Adicionalmente, los estudiantes recibieron apoyos a través de los diferentes programas de becas
mismos que se muestran en la siguiente tabla, segin el cuatrimestre corespondiente:

Becas Qtorgadas por Quatrimestre
Tipode Beca (do Escalar 2022-2023
Sep-Oic 2022 Ene-Abr 2023 May-Ago 2023

Jovenes Escribiendo el Futuro 376 328 326
Madres Sdlteras 3 1 1
Colegiatura 493 Lo 262
Alimentacion 418 Lo 376
Hospedaje 418 L4 262
Beca ABCOF 53

Total de Becas Asignadas 1708 1661 1280

Fuente: Coordinacion de Servicios Escolares

25

Actividades Extracuriculares

Con la finalidad de fomentar el desarrollointegral de los estudiantes;, la Uhiversidad brinda actividades
extracurriculares que se basan enla practica de actividadesfisicas, culturalesy carunitarias, msmas
que les permiten mejorar sus habilidades sociales, emmocionales y cognitivas, explorando con ellodreas
de suinterés fuera de su carrera universitaria
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25.1 Departe Lhiversitario

Con el abjetivo principal de promover la salud fisica, el deporte y la recreacion de los estudiantes,
durante el periodo que se infama se llevaron a cabo diversas actividades depoartivas, realizando
practicasy entrenarrientos de baloncesto, futbal y valeibal tanto en las ramas varonil cono ferrenil.

TORNEO MESA DEL NAYAR
4

En el mes de octubre la rama varonil de voleibal participden el tomeo
de Mesa del Nayar en el 56 aniversario de la dotacion de tierras

Torneo Relampago D

[EMARI WANIURT 57

De igual manerg, los estudiantes que forman parte de los equipos de e

futbol y voleibal, tuvieron la oportunidad de participar en el tomeo |

relanpago“Temari Waniuki” con pueblos ariginarios, msmoque sellevo
a cabo en lasinstalaciones de la Lhiversidad Autonoma de Nayarit.

urDELASIERRA /S
g

En este periodo la Uhiversidad participd en el
XXV Encuentro Regional Deportivo y Cultural en
Bahia de Banderas, en las categorias de voleibol
varonil y canto, calificando por primera vez y
haciendo historia en el Voleibal.

A fin de propiciar actividades de esparciniento y dentro de la
sermena cultural universitaria, se realizo un rally deportivo en el
que participaron los jovenes de las diferentes carreras en las
diversas estaciones que se colocaron alrededor del Canpus, a
través de las cuales tuvieron que denostrar sus destrezas,
habilidades e ingenig, pero sobre todo la union y el trabajo en
equipo,
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Asirriso, se llevo a cabo un Tomeo Deportivo en los
festejos del dia del estudiante universitario que permitio a
los jovenes poner en practica lo aprendido en las
Extracurriculares deportivas

UNIVERSITARIO

25.2 Actividades Qvicas y Qulturales

Con la finalidad de recordar que los sirrbolos patrios estan presentes y nos representan, nos dan
identidad y sentido de pertenencia, durante el periodo que se informe, periddicamente se rindieron
honores al labaro patrig, los cuales son coordinados par los tutares y estudiantes de las diversas
carreras.

De igual manera se desarrollaron actividades culturales intemas con el dbjetivo de rescatar
tradiciones y costubres, a través de las cuales los estudiantes pusieron en marcha su creatividad y
participaron con entusiasmoy alegria
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Diadelos
pestivan, MINICTLOS 2022

Diudc los

FESTIVAI HNCrios zoz2z

25.3 Proyectos productivos

Con el propdsito de concientizar a los estudiantes sobre la inportancia de la sustentabilidad y carro parte
de las actividades extracurriculares, se inplenentaron dos actividades adicionales; terrazas de cultivoy
gallinas ponedoras

Lo anterior perrrite a los estudiantes adquirir conocinientos que posteriomrente podran aplicar en sus
comunidades y a su vez generar alimento para el mismo albergue.

i 0rPO Renos Lite L A= 0PPO Renos Lite
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27

Inclusién y Eepidad Educativa

. . . . , 21FEBRERO 2023
Afinde contribuir con drasingtanciasenel rescate | o7 DIA INTERNACIONAL DE LAS \\
de la cutua y los derechos de los pueblos ®> LENGUAS MATERN As
ariginarios, se conmermo—ré el Oa Intermacional de las [ EGNENCIA
Lenguas Matemas presentando la ponencia “la \ .
Lengua Naayeri en la Linea del Tienpd” por el S POR
Julian Lopez Cinare de igual foma se two N N
parthpaqc'n en ccnjmto con la comunidad de Mesa G 5 7' DERECHOS HUMANOS DE MESA DEL NAYAR

del Nayar. . T ALAT:00 HRS

Asmisnpasistierona

PRIMERA REUNION DE NORMALIZACION’DEL
E'\ l.a |I‘HItLI:Ifn se |.|.GV6 a Cam tan‘hén la (r\ m SISTEMA DE ESCRITURA DE LA LENGUA NAAYERI

normrelizacion del sisterma de escritura de la lengua Naayeri
en coordinacion con el Instituto Nacional de lenguas
Indigenas, la asesaria del Centro de Estudios en Lenguas'y
Quituras Indigenas (CELINAY) de la Lhiversidad Autdnoma de

Nayarit y Folinay.

iINAL «g Dt Voo

c«:  CELINAY

RED
FOLINAV

Actos Acadénricos

Se llevo a cabo el acto acadérrico de la generacion 2020-2022
de Técnicos Superiores Lhiversitarios, en el que se hizo la
entrega de Titulos por parte de las autoridades

ACTO DE
GRADUACION

 cenERACKON 20202022 §

URATENENFERMERIN

memmm 22

De igual manera se desarrdld la cererronia solenme de
graduacion de la Licendiatura en Enfermeria generacion
2018-2023 realizando el pase de lista, entrega de titulos
carrbio de cofias y el encendido de luz en un diia muy especial
para lasy los alunmoas egresados.
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Capitulo3

Mejora Continua y Aseguramiento de la Calidad de las Funciones
Institucionales

31 Planeacion'y Evaluacion

Propaner los mecanisos que permritan coordinar los procesos de planeacion, organizacidn y evaluacion
es tarea fundamental, con ello se ven reflejadas en una oportuna y acertada toma de decisiones en apego
a las nomras y lineamientos establecidos par Los organismos que nos rigen, con la finalidad de asegurar
el adecuado funcionamiento ingtitucional.

En este sentido, en el periodo que se informa se llevd a cabo la elaboracion y evaluacion cuatrimestral del
Programa Qperativo Anual (P04 2022 y 2023, el Programa Operativo Anual Basado en Resultados (POA-
Phr) 2023, la Matriz de Indicadores para Resultados (MR) 2023, la evaluacion cuatrimestral de indicadares
del MECASUT 2023, el registro de la estadistica al inicio del diclo escdlar que se informa en el Sisterra 911,
as conp el registro de la estadistica basica cuatrimestral en el Sistema Integral de Informacion
Estadistica de la DGUIYP.

32 Sistera de Gestion de Calidad

Afin de planear, controlar y mejorar los procesos a traves de los cuales opera la Ingtitucion, asl comp
incidir en el logro de los resultados de objetivos y metas institucionales orientadas hacia la mejora
continua de los servicios educativas y la gestion adrinistrativa, la Institucion ha venido manteniendo
satisfactoriamente (a certificacion del Sistema de Gestion de la Calidad (SG0).

En el mes de octubre se llevd a cabo la Auditoria de Manteninmiento del Sisterma de Gestion de Calidad,
risma en la que se logro mantener el certificado 150 9001:2015.

Los dias 29, 30 de noviembre y 01 de diciembre de 2022 se realizo el gjercicio de la segunda auditoria
interma del Sistema de Gestion de la Calidad, a través de la cual se verifico el cunplimiento de los
requisitos del SGC

En el mes de marzo de 2023, se llevo a cabo la primera auditoria interma en las instalaciones del

canpus wniversitario, a fin de verificar que el Sisterma de Gestion de la Calidad alcanza los estandares
establecidos y que su mantenimiento es eficaz de acuerdo con la Normma 1S0 9001:2015.
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Finalmente, del 04 al 07 de julio se realizo la Auditoria
Externa de Recertificacion bajo la modalidad en sitio
misma de la que el Organiso Certificador dictaning
el otorgamiento de la Certificacion del Sisterra de
Gestion de manera undnine.

3.3 Proyectas Aprobados
3.3.1 Fondo de Aportaciones Miltiples (FAM

En el gjercicio 2023 la Institucion resultd beneficiada con recursos federales FAM por un
monto de $4,912,420.00 (Quatro millones novecientos doce il cuatrocientaos veinte pesos
00/100 MN), destinados para la conclusion de dormitorios universitarios (segunda etapa),
nobiliarioy equipa

Lo anterior, a fin de mejorar las condiciones fisicas en relacion a las instalaciones y poder
abrir espacios de dormitorios a la conunidad universitaria.
Capitulo 4
Vinculacion y Cooperacion Acadénrica con los Sectares PUblico, Sodial y
Productivo

4] Convenios

Establecer puentes para la creacion de alianzas egtratégicas de colaboracion entre la Ingtitucion y
arganismos publicos, privades y organizaciones civiles mediante de la firma de convenios, que
coadyuven en la generacion de proyectos de desarrallo rrutuo, es uno de los abjetivos prioritarios de
la Rectaria, es por ello es que durante el periodo que se informa se signaron 3 convenios, siendo estos
los que a continuacion se enlistan:
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1. Universidad Autonoma de Querétaro. - de colaboracion acadénrica, cientificay tecnoldgica

2 LUhiversidad Nacional Autdnoma de México. - de colabaracion en meteria de investigacion y
desarrallotecnoldgica, estancias deinvestigacion, formmacion y capacitacion de recursos humancs,
prorocion de talentoy prestacion de servicios tecnaldgicos

3. Camera Mexicana de la Industria de la Construccion delegacion Nayarit. - de colaboracidn
académica, dentifica y tecnoldagica

42 Estadias'y Servicio Sodial

Corro parte de la etapa final en la fomacion de los estudiantes, en el cuatrimestre mayo-agosto del
periodo que se informg, 39 estudiantes de los diferentes Programas de T.SU desarrdllaron sus
proyectos de estadia, asl mismo, previo a su incorporacion al servidio sodial, 53 estudiantes de la
Licenciatura en Enfermreria llevaron a cabo este proceso en el cuatrimestre septiembre-dicierrbre.

Previo al inicio del proceso de estadias, los estudiantes del quinto cuatrimestre de la Institucion
participaron de manera presendial en el curso de induccion a la estadia 2023, espacioa través del cual
se les dio a conocer la informacion referente al proceso de incorporacion al sector productivo, periodo
durante el cual ponen en practica sus conocimientos en situaciones reales dentro de una organizacion,
tal cono lo marca el modelo educativo.

421 Servicio Social

Por otra parte, de acuerdo con los protocolos establecidos, La Ingtitucion en coordinacion con personal
de la Secretaria de Salud de la entidad, llevaron a cabo la entrega de plazas para servicio social a
estudiantes de la Licenciatura en Enfermenia, como requisitoindispensable para sutitulacion, teniendo
con objetivo vincular al estudiante durante un ano con su entormno real, reafimmar sus conocimientos
y aprender a desarrollar nuevas actividades en su area de formacion.

De acuerdo con lo anterior, el aprendizaje y la experiencia adquirida por los estudiantes de la
Licenciatura en Enfermeria, se vieron plasimados en el proceso del servicio social, toda vez que en el
periodo que se infarma, 47 estudiantes se encuentran realizando su servicio social en diversas
ingtituciones plblicasy privadas de salud
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4.3 Seguimiento de Egresados

En cuanto a la satisfaccion de los egresados respecto a su formmacion profesional en la Institucion, se
aplico la encuesta anual a la generacion 2018-2023 de la carrera de Enfermrena, misma que arrojo un
nivel de satisfaccion del 88 por cientq, cinco puntas porcentuales par arriba del ciclo anterior.

Lo anterior permite a la universidad tomar acciones arientadas al mejoramiento de los servicios
educativos que ofrece, asi carrp al fortaledimiento de conocinientos y habilidades de los estudiantes
para un mejor desernmpeno en el mercado laboral.

4.4 Prensa y Difusién

Con el objetivo de dar a conocer la oferta de Los diferentes Programa Educativos de la Institucion a los
egresados de educacion media superior, durante el periodo que se informa se realizaron diversas
actividades, tales con visitas a los bachilleratos, difusion en los medios de comunicacion, sitios
dficiales'y redes sociales
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Capitulo5
Gestion Responsable de la Infraestructura y el Eqipanriento

5.1 Fortalecirmiento de la Infraestructura Educativa y Asistencial, Ecuipamiento Basico y
Espedializado

Con la finalidad de mejorar y anpliar los servicios asistenciales que ofrece la Institucion y tras el
propdsito de anpliar los espacios en el canpus universitario, en el marco del Fondo de Aportaciones
Miltiples (FAM 2022, la Institucion fue beneficiada con $9,660,522.00 (Nueve mrillones seiscientos
sesenta mil quinientos veintidds pesos 00/100 MN), mismos que del recurso corrprarmretido por
$9,538,568.52 (Nueve millones quinientos treinta y ocho mil quinientos sesenta y ocho pesos 52/100
MN) al 31 de marzo de 2023 se ejercieron $9,524,680.52 (Neve millones quinientos veinticuatro mil
seiscientos ochenta pesos 52/100 MN), reintegrando a la Tesoreria de la Federacion $13,888.00 (Trece
mil ochocientas ochenta y ocho pesos 00/100 MN).

Capitulo 6
Procuracion de Fondos 'y Desarrollo Econdmico

6.1 Ruentes de Ananciamiento

Afin de garantizar La dptina operacion de la Ingtitucidn, para el ejercicio 2022 se cont6 con presupuesto
original autorizado fue de $22,873740.21, carespondiendo al subsidio federal $9,42588200 y
$13,447,858.21 al estatal, es dedir, una participacion del 41.20y 58.79 por ciento respectivamente.

Durante el ejercicio 2022, se twvieron anpliaciones de indole federal y estatal, por parte de la
federacion, se tuvo una arrpliacion de $2174,456.00, por lo que sumades a los $9,425,882.00 del
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presupuesto original, se conformd un presupuesto total autorizado de $11,600,338.00 del cual se
ejercieron $10,221,207.9, cifra que represento el 8811 por cienta

Por la parte estatal, se tuvo una anpliacion de $2,784,733.87 que aunades a los $13,447,858.21 del

presupuesto original asignado, se generd un presupuesto total autorizado estatal de $16,232,592.08, de
los cuales se ejercieron $14,274,972.80, es decir, el 87.94 por dienta

En este sentido el presupuesto tatal autarizado federal y estatal con anrpliaciones quedo de acuerdoa
lo sefalado en la siguiente tabla:

Rresypuesto Ghiginal Ampliaciones Totales Reducciones Presupuesto Total Presupuesto Total
Adignado Federal y Federalesy Estatales TotalesFederalesy ~ Autorizado Federaly  Hercido Federal y Estatal

Etatal Estatales Estatal
32287374021 $4,959189.87 $0.00 $27,832,930.08 $24,496180.71

Ruente: Direccion de Adrrinistracidn y Finanzas

Con relacion al ejerdicio fiscal 2023, el presupuesto autarizado fue de $24,141,221.41, carrespondiendo
al subsidiofederal $9,953,731.00y $14,187 490.41 al estatal, habiéndose ejercidoal 31 de agostodel afio
2023, $14,763152.82 es decir, el 61.15 por ciento de los cuales, $9,907,359.84 correspondieron al
presupuesto estatal y $4,855,792.98 al presupuesto federal.

6.2 Talento Himano

Con relacidn a la plantilla que integra el personal docente y adrnistrativo de la Institucion, durante
el periodo que se informa se contd con 74 elermentas, de los cuales 43 correspondieron al area
administrativa y personal de apoyg mientras que 31 personas, formaron parte de la planta docente.

De acuerdo con las cifras arriba sefialadas, de los 43 elementos del area admrinistrativa, 11 fueron
mandas medios y superiores'y 32 correspondieron al personal administrativo, secretarial y operativo.

Respectoa la planta docente, de Los 31 profiesores; cinco correspondieron a la categoria de Profesor de
Tienpo Conpleto (PTO) y 26 a la categoria de Profesor de Asignatura (PA).
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Capitulo7
Transparencia y Rendicion de Quentas

Durante el periodo que se informa se Llevaron a cabo las actualizaciones trimestrales a través de la
Plataformma Nacional de Transparencia y a su vez en el Portal de Informacidn del Estado, currpliendo
agl con el principio constitucional de méxirma publicidad. Asi mismg, se dieron respuesta al cien por
ciento de las sdlicitudes recibidas a través de este mecanisno y se llevaron a cabo las sesiones
mensuales del Comité de Transparencia.
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