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Xalisco, Nayarit, a 11 de octubre de 2019

QFB. DANIEL ACEVES RODRIGUEZ
Director Académico de la U.T.S.
Presente

Me refiero a la comisién de trabajo del dia martes 08 al dia jueves 10 de octubre del afio
en curso.

Al respecto detallo a Usted, el orden cronolégico en la comision:

e Martes 08:
o Revision al PROCEDIMEINTO DE BAJAS DE ESTUDIANTES 1
= 6. Descripcion del proceso
= 6.2 Faltas al reglamento por inasistencias de los estudiantes
= 6.2.2 PTC y PTPEXT. Concentra las inasistencias de los estudiantes
por grupo (lista de asistencia mensual) genera informe mensual y lo
envia el Ultimo dia habil de cada mes a la Coordinacion Académica.
o Se turndé memorandum a Profesores de Tiempo Completo y a Profesores de
Tiempo Parcial de Actividades Extracurriculares sobre los puntos anteriores.

o Miércoles 09:

= INICIO: Investigar un producto, (libre) su descripcién
especificaciones, envase, tabla nutricional, precio de venta, etc.

= DESARROLLO: Dividi el grupo en dos equipos; cada equipo con seis
integrantes. Durante los 50 minutos de la clase decidieron en forma
undnime el producto que van a exponer para la clase del dia viernes
11. Investigaron lo relacionado a la actividad.

» CIERRE: Responder dudas a los equipos y comentar sobre la
importancia de conocer a fondo los productos de consumo.

Y

° Jue;ves 10:

= INICIO Continuar clase anterlor con una breve resefia sobre oferta y
demanda en los mercados productivos.
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= DESARROLLO: Conceptos y ejemplos de: aumento de la cantidad
ofrecida; disminucién de la cantidad ofrecida; aumento de la oferta y

disminucion de la oferta.
» CIERRE: Responder dudas y comentar sobre los conceptos y ejemplos

para la siguiente clase.

Las acciones anteriores contribuyen al cumplimiento de las metas cuatrimestrales.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

ANGEL TIELVE ANAYA
gordinador Académico de la U.T.S.



