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Por e%e)conducto y mediante documento anexo, se inforin# @@a}r’

\

a través de s Unidad de Transparencia hizo modificaciones en su Tabla de Aplicabilidad, Preyo
debide.ada incorporacion de unidades administrativas, asi como movimiento en los formatos
que corresponden a las diferentes areas, quedando debldamente notificadas las areas en +@%
cuestion de la obligaciéon que tienen cada una de ellas en el llenado de sus formatos.
Quedando asentado en la Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Transparencia
correspondiente al mes de marzo que la Tabla de Aplicabilidad que se manejo en el ejercicio
anterior quedo sin efectos, por lo que en el ejercicio 2019 se tendra una nueva Tabla de
Aplicabilidad para esta Institucion, la cual entrara en vigor a partir de su inscripcion ante este
Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacion, de tal forma que se le hace de su

conocimiento para fines de su modificacion.

Sin otro particular a tratar, me despido y le envio un afectuoso saludo.
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=LA SIERRA

TABLA DE APLICABILIDAD DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
LA SIERRA

i P
aRTicULO FRACEION| AL AT DESCRIPCION FORMATO UNIDAD ADMINISTRATIVA
E! marco normativo aplicabl'e al sujeto ob'igado, en el que
debera incluirse normas constitucionales, leyes, cédigos,
reglamentos, decretos de creacion, manuales - ; v
33 4] Aplica adminisirativos, reglas de oparacion, acuerdos, criteros., mea‘: l‘l:::;.[;,‘:aw'dad Abzgado General
circutares, politicas y demaés ordenamientos o disposiciones plcame.
e observancia general que fundamenten y den marco a la
actuacion y funciones de los sujetos obligados;
Su estruclura organica comp'ela, en un formato que parmital  Fommato lla. Estructura
vincu'ar cada parle de la esltructura, las atribuciones y Organica Talento Humano
: responsabllidades que le corresponden a catia senvitor
33 I Aplica P ; e Pl A
piiblco, prestador de servicios profesionales o miembro de
los sujetos oblfgados, de conformidad con las disposiciones . . —
aplicables: Formato lib. Organigrama. Ta'ento Mumano
33 ] Aplca Las facuilades de cada Area; hamalolll, Las Facifladas Talento Humano
de Cada Area.
45 W Arilica Las metas y ohjetivos de las Areas de conformidad con sus |Fermato IV, Objetivos y Wetas Departamento de
e programas operalivos; Instituciona'es. Pianeagion y Evaluacidn
Los indicadores 1eacionacios con temas de interés publco o
Gi i e e} G e :
trascentdencia s'oc al qlu canfom_m asus fun_l: ajes, d_eban Formato V. Indicadores de Depaiiamento de
33 Vv Aplica |establecer; el método de evaluacion con una justificacidn de GEies = -
: S Interés Pablico. Pianzacion y Evaluacian
los resultados obtenidos y el monto de los recursos pliblicos
asignados para su cumplimiento;
= Vi Aplica Los indicadores que parmitan rendir cuenta de sus objetivos| Formalo Vi. Indicadores de Departamento de
P y resutados, Resuilados. Planeacidn y Evaluacion
El directorio de todos los Servidores Pablicos, desde el
Titular del sujelo abligado hasla €l nivel de jsfe de
departamento o su equivalente; o de menor nivel, cuando:
se brinde atencion al ptiblico, manejen o apliquen 1ecursos
ptibticos, realicen aclos de autoridad o presten sevicios
. iona'es bajo el régimen de confianza u honorarios " .
/ | prolesionsiesing g ¥ Farmato VII. Directorio Ta'anto Humano
i i Tgica personal de base. El direclorio dehera incluir, 2l menos el Rl
nombre, cargo o nambramienlo asignado, folagrafia, nival
del pueslo en la estruclura organica, peifil de los puesios,
fecha de a'ta en el cargo, niimero telefénico, domisiio para
recibir correspondencia y direceidn de correo electrdnico
oficiales:
La remuneracion brula y neta de todos los Servidores
Piblicos de base o de confianza, de lodaslas percepoiones,
inclu ue! i ificaciones, primas, o
mc.:u.yenﬂn slae dos, pres!ao.qnesl, gra_al icacion s, primas Farmato VIIL Remuneracién . )
33 Vil Ap'ca | comisiones, dietas, bonos, estimu'os, ingresos, sistemas de Bralay Meta Ta'ento Humano
compensacidn y cua'quier olra percapeion en dinero o en ¥
espeoia con mofivo de su empleo, caigo o comision,
sefalando |a periodicidad de dicha remuneracion;
Los gastos de represeniac:én y vidticos con motivo de su
emp!so, cargo o comision del servidor piiblco, asi como el Formalo IX. Gastos por Diraciian de Adnimishacian
33 IX Aplica objeto e informe de comision dentro y fuera de: territario da! Conceplo de Vialcos y ' v Finanzas‘ =
estadio o de las demarcaciones municipa'es, segun Gaslos de Representacian.
corresponda;
Formato Xa. Piazas Vacantes
el Personal de Base y de alento Humano
El numero total de las del personal de base y confianza, i gonfmnzaa Y T
33 X Aplica | especificando el total de vacantes, por nivel de puesto, para =
cada area Formato Xb. Total de Plazas i
Vacantes y Ocupadas. Talenlo Humano
Las contralaciongs de sarvicios profesionales por
i h 1 s onal
33 X Apica honoraﬁcfs, s:aﬁa and'o:os nombres de los prestadores de Formato Xl. Persi al Fatento Humano
serviclos, los servicios contratados, el monto de los Contratado por Honorarios.
honerarios y el periedo de conlralacién;




33

Xl

Aplica

'Lainformanidn en Version Pablica de las declaraciones
patimoniales de los Servidores Plblicos que asilo
detenmimen, en los sistemas habifilados para ello, de
acuerdoe a la normatividad apficable;

Formato XlI. Declaraciones de

Situag:én Patrimonial de los

{as) Servidores (as) Piblicos

(as).

Talenle Humano

33

Xl

Aplica

El nombre, domicio de la Unidad de Transparencia y de los
servidores pubticos encargados del Comité de
Transparencia, ademas de la tireco'dn elsclronica

Farmato Xllia. Unidad de
Transparencia (UT)

Unidad de Transparencia

dande podran rec’birse las solficiludes para oblener Ja
informacion:

Formato Xlllib, Comité de
Transparencia (CT).

Unidad de Transparencia

33

XV

Aplica

Las convocatorias a concursos para ocupar cargos publicos |Formato XIV. Conveocatorias a

y los resultados de los mismos;

CONCUrsos ocupar cargos.

Talento Humano

33

RV

Aplica

Formaio XVa. Subsidios,
estimulos y apoyos_
Programas Sociales.

Dapartamento de
Pianeacion y Evaluacion

La informasion de los programas de subsidios, estimulos,
apecrtaciones y apoyos, en el que se deberd informar
respeclo de los pregramas de {ransferencia, de servicios, de
infragslruclura social y de subsidio, en los que se debera

Formato XVb. Subsidios,

estimulos y apoyos Padron de

Beneficiarios de pregramas
sociales.

Deparlamento de
Pianeacion y Evaluzoion

contener lo siguiente:

Formalo X\c. Aporlacionss
regibidas,

Depantamento te
Planeacion y Evaluaoion

33

Xvi

Aplica

Las condiciones generales de lrabajo, version plblica de los
conlraios o convenics que regulen las relacionas labora'es

Formato XVla. Normatividad
Laboral.

Ta'ento Humano

el personal de base o de confianza asi como los recursos
plblcos econamices, @n espsoie o tionalivos, que sean
entregados a los sindicatos y ejerzan como recursos
publicos;

Formata XVIb. Recursos
Publicos Entregados a
Sindicalos.

Tatanto Humano

33

Xvil

Aplica

s . - i : S
La informacion cuiricular, desde el Titular del sujsto obligado Administrativas Defmitivas de

hasla el nivel de jefe de deparlamento o su equivalente, o
de menor nivel, asi camo, en su caso, l2s sanciones
administrativas de que haya sido objeto;

Farmato XVIl. Informacion
Curricutar y Jas Sanciones

los(as) Servidores(as)
Pablcas{os) y/o Personas

que Dessmpsiien un Empleo,

Cargo o Comision.

Talsnto Humano

33

xvin

Aplica

ElI'slado de Servidores Pablicos con sanciones
administrativas definitivas, especificando la causa de
sancion y la disposicion:

Farmato XVill. Sanciones
Administrativas a los (as)
pliblicos (as).

Talento Humano

33

XiX

Aplica

Farmato XiXa. Semnvicios que
Ofrece,

Servicios Escolares y
Unidad de Transparencia

Los ssrviclos que offecen ylos programas que administra,
sefalando los requisilos para accader a elios;

Formato XiXb. Programas
que Admmistra.

Senvicios Eseolares

Formato XIXC. Lugares para
Reportar Presuntas
Anomalias

Servicios Escolares

33

XX

Aplca

Los tramites, requisitos y formatos que ofrecan;

Formato XX. Tramites.

Sewvioios Escolares y
Unidad de Transparencia

33

Avfica

De forma enunciativa, mas no I'mitativa, se debara publicar
lo siguiente: a. Los instrumantos juridicos re’ativos a la
conlralacién de Financiamiantos y Obligacionss; b. Los

dogumentos de analisis comparalivo de |as propueslas que

Formato XXla. Informagién
Finanoiera de Presupueslo
Asignado Anual.

Direccian de Administracian
y Finanzas

incluyan las ofertas que representen las majores
condiciones de mercado, en la
conlratasion de'los financiamientos y obligaciones en
términos de (o previs{o por fa Ley de Discipfina Financiera
de las Enlidades Federativas y los Municipios, y c. La
institucién financiera participante que resuite ganadora del
proceso competitivo para la conlralacion de

Farmato XXlb. Informacidn
Financera (Informes
Trimestrales o Plazo o

‘Periodicidad Determinada de

Galo).

Direccidn de Administracidn
y Finanzas

financiamientos, realizada mediante licitacién piblica, asi
como €l dccumento en que conste la comparacién de las
propuesias presentadas.

Formato XXlc. Cuenta
Pdblica.

Direccidn de Administracidn
y Finanzas




33

Agplica

Los montlos destinados a gastos relativos a comunicacion

Formato XXlla. Obligaciones

o Financiamienios

Direcoion de Adminisiracon
y Finanzas

social y publicidad oficial desglosada por tipo de madio,
proveedores. nimero de contrato y concepto o campaiia;

Formato XXIlb. Ofertas
Presentadas.

Direccidn de Administracion
y Finanzas

Formato XXllc. Informacion

de la Institucién Financiera
que Resuite Ganadora.

Direccion de Administracion
y Finanzas

33

XX

Aplica

Farmato XXllla. Pragrama
Anua! de Comunicacién
Social o Equivalente.

Diraccion de Adminisiracién
y Finanzas

Los montos destinados a gasios relativos a comunicaz'én

Farmato XXIllb. Erogacion ts
Recursos por Contralacion de

Servigios de Impresion,
Difusién y Publicidad.

Direccién de Administracidn
y Finanzas

social y publicidad oficial desglosada por tipo de medio,
nroveedores, numero de contrato y conceplo o campaiia;

Formato XXlllc Utilzacidn de
los Tiempos Oficiales: fiampo

de Estado y Tiempo Fiscal

Direccion de Administracion
y Finanzas

Formato XXllld. iiensaje e

Hipervincu'o a la Informaaion
Re'acionada con los Tiempos

Oficiales

Direccion de Adminisiracian
y Finanzas

33

XXIV

Aplica

Los informes de resuitados de las auditorias al ejarcicio
presupuestal de cada sujeto obligado que se realicen y, en
su caso, Iss aclaraciones que correspandan’

Formato XXIV. Resullados de

Auditorias Rea'izatas

Direcoion de Adminisiracon
y Finanzas

33

KXV

Aplica

El resuilado de !a dictaminacian de los eslados financisros;

Formalo XXV. Resullados de

la Dictaminacion Estados
Financ'aros

Direccion de Administracion
y Finanzas

33

XXvI

Anlica

Los montos, criterios, convocatorias y I'stado te parsonas
iisicas o mora'es a guienes, por cualquisr molivo, se les
asignen o permila usar recursos pub'icos o, en los términos
de las disposiciones aplicables, realcen aclos de autoridad.
Asimismo, los informes que dichas pearsonas {es entreguen
sobre €l uso y destino de dichos recurscs;

Formato XXVI. Personas

Fisicas o Morales a Quienes
se les Asigna o Permile Usar

Recursos Pablicos.

Direccion de Administracion
y Finanzas

33

KXV

Aplica

Las concesones, conlralos, convenios, permisos, licencias
o autorizaciones otorgados, especificando los titulares de
aquélios, debiendo publicarse su objeto, nombre o razon

social del filutar, vigencia, tipo. términos, condiciones, monto

y madificaciones, asi como si el pracedimiento invo'ucra el

aprevechamisnto de bienes, servicios y/o recursos pliblicos:

Formato XXVIL.

Las Goncasiones, Contratos,

Convenios, Permsos,
Licens’as o Autorizaciones
Otorgados.

Departamento de
Adquisiciones y Bienes
Patrimoniales

33

XXV

Aplica

La informacion de los resullados sobre procedimientos de
adjudicacidn directa. invitacidn resliringida y licitacion de
cualguier natura'eza, incluyendo la Versidn Pablica del

Formato XXVllla Resuitatios
adjudicac’ones, inviteciones y
liciaciones_ Procedimientos

de ligilacién piblica e
invitacion a cuando menos
res personas

Departamento de
Adguisiciones y Bianes
Palimoniales

Expediente respectivo y de los conlratos ce'ebrados, que
debera contener, por lo menos. lo siguiente:

Formato XXVIlIb. Resuitados

de Procedimisntos de
Adjudicacion Directa
Realzados,

Departamento de
Adquisiciones y Bienes
Palrimoniales

33

XXIX

Aplica

Los informas que por disposicion legal generen los sujstos
obligados, el &rea responsable y el fundamento legal que
obliga a su generacidn;

Formato XXIX. Informes
Emitidos.

Rectoria y Unidad de
Transparencia

33

Aptca

Las estadisticas que genaren en cumpiimiento de sus
facuitadss, compstencias o funciones con la mayor
desagregacion posibls;

Formato XXX. Estadislicas
Generadss.

Departamento de
Planeacion y Evaluagion

33

XXX

Aplica

Formalo XXXla. Gaslo por
capitulo, concepto y partida,

Direccion de Administracién
y Finanzas

Informe de avances programaticos o presupuestales,
balances generales y su estado financiero;

Formato XXXIb. Informes
financieros contables
presupuestales y
programaticos.

Direccion de Administracion
y Finanzas

33

p ]

‘Aplica

Padron de Proveedores y Conlralisias.

Formato XXXIl. Padrén de
Proveedores y Conlralistes.

Departamento de
Adquisiciones y Bienes

Patrimonialss




Laos convenios de ceordinacion que cslshren conla
federacion. otros estados o municipios. parlidos palilicos,

Formato XXXIIl. Convenios de

Coortiinacidn, de

Direccidn die Vinculaoion

\
&% <l Aplion instituciones de ensafanza o cualquier organizacion y los de| Concertacion con el Ssctor
concertagion con 10s sectores soaial y privado; Sogial o Privatio.
Farmato XXXIVa. Inventario De_p_a{lamenlo .‘je
s e x Adaquisiciones y Bienes
tie Bienes ffluebles. R
Palrimoniales
Formato XXXIVb. Inventario Departamento de
de Allas Praclicadas a Bienss Adquisiciones y Bienes
Wiuebles. Patiimoniales
Formato XXXIWc. Inventario Departamenlo de
de Bajas Praclicadas a Adguisioiones y Bisnes
‘Bienes filuebles. Patrimoniales
23 KXAIV Aplca Elinvenlario de bienes muables e inmuebles en posesidn y | Formato XXXIVd. Inventaric Aunjgi{;amem?a?ie
prapiadad; de Biznes Inmuebles. (RIMORIREEY Ehanes
Pelrimoniales
Farmato XXXIVe. Inventario Departamento de
de Altas Praclicadas a Bienes| Adquisiciones y Bienes
Inmuebles. Patrimonialas
Formaio XXXV, Inventario de Departamento dz
Bajas Praclicadas a Bienes Adquisiclones y Bienes
Inmuehles ‘Patrimoniales
Formato XXXIVg. Inventario Departamerito de
de Bienes Inmusbles e Adquisiciones y Bienes
Inmuebles Donados Patrimoniales
‘Farmato XXXVa.
Recomentaciones Emitidas
por CNDH, CBDHN u Abogado General
Organismo Publico de
Derechos Humanos.
Las recomendacionss emitidas por los organos piblicos dal
a3 KUKV —— Estado mexicano u organismos inlemacionales garantes de Formalo XXXV,
- b los derechos humanos, asi como las acciones gue han Casos Especiales Emitidos Abogado G '
llevado a cabo para su atengion; porla CNDH o CDDH u °gado Lenerar
homalogo.
Formato XXXVc.
c i itit
Recomendac ones Emitidss #bogado Genarsl
por Organismos
Internacionales.
Las resoluciones yiaudos que se emitan en procesos o Pt -
i i e T luciones y dos oga enaral
. XA Apica procadimientos seguidos en forma de juicio; N Y L RiogioGwara
Emitidos.
XXX la -
F,Drmaml v IAla,' .. Departamento de
tiecanismos de Parlicipacion - ;
: Pianeacion y Evaluagion
Ciudadana.
33 XXXVI Aplca Los macanismos de parlicipacion c'udadana;
' M Formato XXXVIlb. Resuftados|
" f apartamento de
de fos mecanismos de B,
AR Plansagion y Evaluzoidn
participacion ciudadana
. . e Farmato XXXVilla. Pregramas| ‘Direcoién Academicay
Los pregramas que ofrecen, incluyendo informacion sobre Ia Samici i
poblacion, objetivo y destino, asi como los tramites, tempos gus direce. SRS RGNS
XXX i i 0 /il . " = -
23 vl Apica de respuesta, requisitos y formatos para acceder a los Fl:gi&ﬁgﬂ”%j;ﬁis Direcoian Academica y
mismos; p = ey Servicios Escalares
que ofrecen.
Formato XXXIXa. Informe de
Sesiones del Comité de Unidad de Transparencia
Transparencia.
Formato XXXIXb. Informe de
Resdluciones del Comité de | Unidad de Transparenoia
- - g Transparencia.
33 YXKIX Aplica Las aclas y resoluciones del Comité de Transparencia de P
: os sujetos obligados; s
e o g meatq KXXIKe. lnlagraul!;s ‘Unidad de Transparenca
del Comité de Transparencia.
Formato XXXIXd. Ca'endario
te Sesiones Ordinatias del Unidad de Transparenc:a
Comité de Transparencia.
luagi
Formato XLa._Eva.L_lac.ones a Departamento de
Programas Financiados cen : % ; ..
_— B gy Planeacion y Evaluacion
33 X Apica Tadas las evaluaciones y encueslas que hagan los sujetos Recursos Pdblicos.
ubligatos a programas financiados con recursos piblicos: Fermato XLb. Encuestas
= . Departamento de
Pregramas Financiados por .\ = o
i Pianeacion y Evaluacion
Recursos Piblicos
Formato XLla. sy G i i
. . . . ! . Direccion de Administrac'on
33 XLl Apica Laos esludios financiados con recursos piblicos; Estudios Financiados con y Finanzas

Recursos Publicos.




Fomal K3 Hpeninoyioa
ARG e iy Talenic Humano
Parnsionados —Sujeto
: ! jubil Snsi : -
33 XLl Aolca El listado de jubilados y pens| f:xnados y el menlo que Obligado
recthen,
Farmato XLIIb. Listado de
Jubilados y Pensionados y el Talento Humano
IVionto que Reciben.
Fermato XLIlla. Ingresos | Direccidn de Adminislracion
Los ingresos recibidos por cualauisr concepto senalando el = Rcmm‘;‘,ﬁhb P2ENLID ]
33 XLin Aplca nombre de los responsables de recibirles. administrarios y ormalio _— —— - 5
ejercerlos, asi como su dastino; Respaqsab.es d_e Recilr, Direccion dg Administracion
Administrar y Ejercer los y Finanzas
Ingresos.
Formato XLIVa. Donaclonss Dgp_aﬂamenlo Fie
i ; Adquisiciones y Blenes
en dinero realizadas. Patrmoniales
33 XL Aplca Donaciones hechas a terceros en dinero o en especie; : -
5 Departamento de
Formato XLIVD. Donaciones S 3
. X Adoulsiclones y Bienes
en especis realizadas. . el
Palrimonia'as
Rectoria,
Abogado General,
Direcc'on de Administracion
y Finanzas. Direccicn
Formato XLV. Catélego de Academica, Direccion de
; S 3 : disposicidn documental y guia Vincutacion, Talento
33 XLV Apica El catélogo de disposicion y guia de archive documental; ] - - t
i g P va Ren s‘mp'e de archivas —Sujeto | Humano, Deparamsnto de
Obligado- Planeacion y Evaluacian,
Servicios Escolares, y
Deparlamenio de
Adquisiciones y Bines
Patrimonia'es
Formato XLVla. Resloria
Las actas de sesiones ordinarias y extraordinarias. asi | Actas del Consejo Consuitivo. -
33 XLvi No Aplica | como !ss opiniones y recomendaciones que emilan. en su p—
caso, {0s 6onssjos consuilivos: Formato XLVib. _OF‘ ) _
Recomendaciones de Rectoria
Consgjo Consulfivo.
Para efectos estadisticos, el listado de soligtudes a las Formato XLVlla. Soliciludes
empresas concasionarias de telscomunicasiones y de Intervencion de Rectoria
proveedores de ssrvicios o aplicaciones de Internel para la Comunicaciones
intervencion de comunicacicnas privadas, el acceso al Formelo XLVilb. Sclicitudes
i icag fizac -
33 XLVl No Aptica reglsiro de comuncagiones y la £oc_a\ zgnén geogréfica en de E?egi.slro de .
tiampo real de equipos de comunicacion, gue contenga Comunicaciones y de Recloria
exctusivamsnte el ¢bjelo, el alcance temporal y los Registro de Localzacion
fundamentos lega'es del requerimiento, asi como, en su Ceogréfica.
caso, la mencidn de que cuenta con la autorizacion judicial ] ]
carrespondiente. Formato XLVlic. Mensaje. Rectaria
Fermato XLVilla, Segumiento} Direcc 6n de Administrac’én
de Obligaciones Hacendarias. y Finanzas
E! seguimiento de las obligaciongs de responsabifidad
a3 XLVl Aptica hacendaria establacidas en los convenios sobre los niveles s Ff‘”{‘ag’ );L;’illb t‘a
P de endeudamiento elevado de los entes publicos. Relanace nvmpbtERo] N
resneciives: y Finanzas o Inslancia Direcc'on de Administracion
' Cuorrespondiente Incluira y Finanzas
Ademas: Seguimiznto de las
Ohligaciones Hacendarias
Formato XLIXa.
Otra Informecion de Interés Rectoria
Cualquier otra informacion que sea de utiidad o se Pdblico.
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