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{QUE ES LA CONTRALORIA SOCIAL?

De acuerdo al Articulo 69 de la Ley General de Desarrollo Social, se
reconoce a la Contraloria Social como “El mecanismo de Ilos
beneficiarios, de manera organizada, para verificar el cumplimiento de
las metas y la correcta aplicacion de los recursos publicos asignados a
los programas de desarrollo social”.
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OBJETIVOS DE LA CONTRALORIA SOCIAL

Promover la participacion activa de la comunidad universitaria.

Tu como integrante de la comunidad universitaria puedes apoyar los procesos de:
planeacion, establecimiento de prioridades, sistematizacion, realizacion, control,
vigilancia, supervision y evaluacion de acciones de programas y proyectos

Impulsar la comunicacion del gobierno con los ciudadanos.

Para que el gobierno escuche las propuestas realizadas por la comunidad
universitaria.

Incorporar a la ciudadania en el combate a la corrupcién.

Tu participacion es fundamental para contribuir a la disminucion de los problemas
de corrupciéon y fomentar los principios de transparencia, rendicion de cuentas.
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BENEFICIOS DE LA
CONTRALORIA SOCIAL 'y

Legitima las acciones gubernamentales.

Garantiza la transparenciay la rendicion

de cuentas.

Crea una corresponsabilidad entre el

Estado y los beneficiarios.

Favorece la participacion organizada de

grupos vulnerables.

Ayuda a mejorar las obras y servicios

publicos.
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Permite a los ciudadanos contar con un
espacio de opinién y vigilancia sobre los
programas de desarrollo social.

Inhibe la corrupcién, la discrecionalidad y el

uso politico de los programas publicos.

Aporta elementos para establecer estrategias

de fiscalizacion.

Fortalece los vinculos de confianza entre el

gobierno y sociedad.

CONTRALORIA

CSOCIAI
o LW i T ML

¥,

g



¢QUE ES EL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL?

Son las formas de organizacion social constituidas por los beneficiarios de los
programas de desarrollo social a cargo de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal, para el seguimiento, supervision y vigilancia de la
ejecucion de dichos programas, del cumplimiento de las metas y acciones

comprometidas en éstos, asi como de la correcta aplicacidon de los recursos.




Objetivo principal:

Dar seguimiento, supervision vy vigilancia del
cumplimiento de Ilas metas y acciones
comprometidas en el Programa Federal Social vy
vigilar la correcta aplicacion de los recursos

asignados.
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QUIENES CONFORMAN EL COMITE DE
CONTRALORIA SOCIAL?

Alumnos, Docentes y Administrativos de la Universidad

Tecnoldgica de la Sierra.
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FUNCIONES DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

« El ejercicio de los recursos para obras, apoyos O servicios sea
oportuno, transparente y con apego a lo establecido en la
normatividad,;

« Exista documentacion comprobatoria del ejercicio de recursos y
entrega de obras, apoyos 0 servicios;

« EIl programa no se utilice con fines politicos, electorales, lucro u
otros distintos.

las quejas y denuncias que puedan dar lugar al fincamiento de
responsabilidades administrativas, civiles o penales, federales y como
turnarlas a las autoridades competentes;

gue se apliquen correctamente los recursos al 100% y que
sean los que se autorizaron comprar en el convenio.
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BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA

Los beneficiarios del programa son:
« Alumnos;
 Docentesy;

 Administrativos
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DOCUMENTOS NORMATIVOS DE LA CONTRALORIA SOCIAL
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DOCUMENTOS NORMATIVOS DE LA CONTRALORIA SOCIAL

Los documentos normativos de |Ia
Contraloria Social son para planear, operar
y dar seguimiento a las actividades de
Contraloria Social 2020, para generar
acciones de seguimiento, supervision vy
vigilancia a los recursos autorizados a los
programas sociales, tal como lo es el PFCE.
Asimismo, estos son elaborados por Ia
Instancia Normativa.
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FUNCIONES DEL RESPONSABLE DE CONTRALORIA

SOCIAL
* Darle seguimiento a la Contraloria Social;
®  Conformar el Comité de la Contraloria Social;
o

Capacitar a los integrantes del Comité y a los
beneficiarios. - \
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PRESENTACION DEL PROGRAMA
INSTITUCIONAL DE TRABAJO DE
CONTRALORIA SOCIAL “PITCS”

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA S

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TRABAJO DE CONTRALORIA SOCIAL {(PITCS) ¥ SU SEGUIMIENTO, 2020 L
PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA (PFCE) 2019
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../PITCS PFCE 2020.pdf

PRESENTACION DEL PROGRAMA
INSTITUCIONAL DE TRABAJO DE
CONTRALORIA SOCIAL “PITCS”

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA -

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TRABAJO DE CONTRALORIA SOCIAL (PITCS) ¥ SU SEGUIMIENTO, 2020
PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA (PFCE) 2019
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FORMATOS DE CONTRALORIA SOCIAL

1.- Minuta de Reunion.

2.- Lista de Asistencia.

3.- Acta de Registro del Comité de Contraloria Social.

4.- Acta de Sustitucion de un Integrante del Comite.

5.~ Solicitud de Informacion.

6.- Informe del Comité de Contraloria Social.

/.- Cédula de Quejas y Denuncias.

8.- Cédula de ldentificacion de Datos del Responsable de
Contraloria Social.
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ACTIVIDADES A REALIZAR, SEGUIMIENTOY
FECHAS DE ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO

ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO FECHA DE REALIZACION

Difundir a través de la pagina de Internet la

informacion  proporcionada por la Instancia Agosto-Octubre
Normativa.

Coadyuvar para constituir oficialmente el o los

Comité(s) de Contraloria Socia y registrarlos en el Agosto-Octubre
SICS.

Designar o ratificar a los integrantes del CCS en el Agosto-Octubre

marco del PFCE, mediante documento oficial.
Proporcionar la capacitacion a los integrantes del

CCS y a otros beneficiarios y contar con Agosto-Octubre
evidencias, tal como la lista de asistencia y minuta
de reunion.
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ACTIVIDADES A REALIZAR, SEGUIMIENTOY
FECHAS DE ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO

ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO FECHA DE REALIZACION

Proporcionar asesoria en materia de CS a los

integrantes del CCS o beneficiarios y levantar Agosto-Diciembre
minuta de reunion.

Elaborar los materiales de difusion por parte del Agosto-Octubre
RCC.

Requisitar minutas para: constituir el CCS, reunion

con los beneficiarios y el CCS para proporcionar

capacitacion, distribucion y cierre de presupuesto,

distribucion y cierre de materiales de difusion, Septiembre-Noviembre
supervisar la ejecucion de actividades del PITCS,

realizar el informe de CCS, reporte final de quejas

y denuncias y finalmente, analisis de resultados de

ejercicio de CS, asi como reporte de mejoras.
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ACTIVIDADES A REALIZAR, SEGUIMIENTOY
FECHAS DE ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO

ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO FECHA DE REALIZACION

Capturar en el SICS los montos autorizados a las

IES cuyos proyectos fueron aprobados por los  Septiembre-Noviembre
Comités de Evaluacion, asi como el recurso

ejecutado y vigilado.

Recopilar el Informe del Comité de CS. Septiembre-Enero
Reportar las actividades de seguimiento de la CS Octubre-Noviembre
correspondiente al PITCS. Enero
Enviar a la DGUTyYP el PITCS, minutas, acta de

constitucion del CCS, materiales de difusion vy Octubre
capacitacion e informe para su revision en caso Enero

necesario y luego capturarlos en el SICS.
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ACTIVIDADES A REALIZAR, SEGUIMIENTOY
FECHAS DE ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO

ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO FECHA DE REALIZACION

Reportar las actividades de CS de/los Comité(s) de Octubre
CSenel SICS Enero
Reportar a la IN las actividades de promocion Septiembre
realizadas como: difusion, capacitacion y/o Noviembre
asesoria en la |IE en caso necesario y capturarlas Enero

en el SICS.

Reportar a la IN informe del CCS elaborado por el Noviembre-Diciembre
CCS en caso y capturarlo en el SICS. Enero

Reportar en el SICS el seguimiento de la vigilancia

de los montos autorizados a las |IES cuyos Noviembre-Diciembre
proyectos fueron aprobados por los Comités de Enero
Evaluacion.
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ACTIVIDADES A REALIZAR, SEGUIMIENTOY
FECHAS DE ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO

ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO FECHA DE REALIZACION

Reportar a la IN y al OEC las quejas y denuncias Noviembre-Diciembre
para su seguimiento. Enero

Analizar los resultados de CS y realizar reportes de
avance de la CS en el SICS y tomar medidas Diciembre-Enero
pertinentes.

Al finalizar el ejercicio de CS analizar los

resultados de CS vy realizar reporte de acciones de Diciembre-Enero
mejora para el siguiente ejercicio y reportarlo a la
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INFORMACION SOBRE QUEJAS Y DENUNCIAS

LA SECRETARIA DE LA FUNCION
PUBLICATE ATIENDE:

De manera personalizada:

En el médulo 3 del Espacio de Contacto
Ciudadano de Ila Secretaria de la
Funcion Publica, ubicado en Av.
Insurgentes Sur No. 1735, P.B. Colonia
Guadalupe Inn, Delegacion
Alvaro Obregén, C.P. 01020, Meéxico,
D.F. de lunes a viernes de 16:00 a 18:00
horas

Por correspondencia:

(Oficialia de partes) Enviandola a AV.
Insurgentes Sur No. 1735, P.B. Col.
Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro, C.P.
01020, CDMX; Lunes a Viernes de
16:00a 18:00 hrs.

En linea:
www.gob.mx/sfp

Atencién en la Direcciéon General de
Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas DGUTyP

Act. Sonia Tapia Garcia

Responsable de la Contraloria Social
55-36-01-16-10
stapia@nube.sep.gob.mx
quejas_denuncias@nube.sep.gob.mx

M.C.A. Cristina de la Rosa Coronado.

Enlace de la Contraloria Social de la UT

de la Sierra
311-211-98-80
planeacion@utdelasierra.edu.mx

Lic. Dolores Gabriela Corona Casillas
Apoyo del enlace de la Contraloria
Social de la UT de la Sierra.
311-211-98-80
contralor.interno@utdelasierra.edu.mx
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CONTRALORIA SOCIAL 2020

iGRACIAS POR
SU ATENCION!
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