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Contrato Colective de
— - Trabajo Niimero.- 77/2019

-—Tepic, Nayarit; a cinco de marzo de dos mil diecinueve.-————
-Por presentado el escrito recibido a las cinco horas con dos
“minutos del dia en que se actda, suscrito por el Lic. Armando
‘Manue! Porras Fuentes y la M.l Carmen Soledad Ibarra
Castillon, en su caracter de Rector de la Universidad Tecnoldgica
de la Sierra y Secretaria General dal Sindicato de Trabajadores
Académicos y Administrativos de las Universidades Tecnologicas
del Estado de Nayarit, "STAAUTN", respactivamente; mediante el
cual remiten el Contrato Colectivo de Trabajo para su deposito,
celebrado entre los promoventes.
—---LA JUNTA ACUERDA.- Atento a lo dispuesto por los articulos
390, 391, 393, 394 y 396 de la Ley Federal del Trabajo, se tiene
. por depositado el presente contrato colectivo de trabajo para que
=  surta los efectos legales Unica y exclusivamente en cuanto a las
niclausulas que no contravengan el apartado “A” del articulo 123

)
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f{mi*ﬁ“ ‘—j =Constitucional y la Ley Laboral, asimismo, en [0 que no contenga
disposicién gue renuncie a los derechos que [as referidas normas
otorguen a los trabajadores; registrese en el libro respectivo bajo el
ntmero 772019.
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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA, REPRESENTADA POR SU RECTOR
LIC. ARMANDO MANUEL PORRAS FUENTES, Y POR LA OTRA, EL SINDICATO DE
TRABAJADORES ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS DE LAS UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS DEL ESTADO DE NAYARIT, REPRESENTADQ_ POR SU

SECRETARIA GENERAL, M... CARMEN SOLEDAU IBARRA CASTILLON( D}gi ,‘l
d@’g

CAPITULO I
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

CLAUSULA 1 - Las relaciones laborales entre la Universidad Tecnoldgica de la Sierra y sus
trabajadores, se rigen por el presente contrato cclectivo de trabajo, el reglamento de
Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico, y el Decreto de Creacién. En
lo previsto y aplicable, se atendera a lo dispuesto en la Constitucién Politica de los Estados-—~-
Unidos Mexicanos, Tratados Internacionales, la Ley Federal de Trabajo, los pringipios ™
generales del derecho, los principios generales de la justicia social que derivan del amculof -
123 apartado A, la jurisprudencia, la costumbre y la equidad. (=50

CLAUSULA 2- La Universidad Tecnologica de ta Sierra, reconoce al Sindicato=de~ "
Trabajadores Académicos y Administrativos de las Universidades Tecnolgicas del Estadg - "=
de Nayarit, como Sindicato Titular del Contrato Colectivo de Trabajo, por representar & fa”
mayorfa de trabajadores que le prestan sus servicios'y, en consecuencia, se obliga a tratar

con los representantes de este Sindicato debidamente acreditados, todas las gestiones y
conflictos laborales que surjan entre la UmverSEd ad Tecnologica de la Sierra y sus

trabajadores sindicalizados.

CLAUSULA 3.- Las disposiciones del presente Céntrato Colectivo de Trabajo son de
aplicacién obligatoria para la Universidad Tecnoioolca de la Slerra y sus trabajadores

sindicalizados.

CLAUSULA 4.- Los convenios, minutas o cualquier acuerdo con el nombre que se le dé,
celebrado por las partes seran obligatorios, siempre y cuando consten por escrito, estén
firmados por sus representantes legales, y no contravengan este Contrato Colectivo de
Trabajo, a los reglamentos aprobados por las Comisiones Mixtas legalmente constituidas,
a la Ley Federal del Trabajo o a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanes,
los principios generales del derecho, los principios generales de la justicia social que derivan
del articulo 123 apartado A de la Constitucion federal la Junsprudenma Ea costumbre y |

equidad,

La Universidad Tecnologica de la Sierra, se obliga a entregar al Sindicato de Trabajadores
Académicos y Administrativos de las Universidades Tecnoldgicas del Estado de Nayarit tres
tantos en copia certificada por la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado del
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presente Contrato Colectivo de Trabajo, en un término de quince dias habiles contados 3
partir de que este sea depositado ante dicha Junta: y, enviarlo a los correos electrénicos
que tiene registrados de los frabajadores sindicalizados y tenerlo publicado de manera
permanente en [a pagina oficial de la Universidad Tecnolégica de 1a Sierra.

Las Comisiones creadas conforme al presente confrato determinaran cudles de sus
acuerdos mereceran la misma difusion, la cual llevara a cabo la Universidad Tecnologica de
la Sierra dentro del mismo término.

CLAUSULA 5- Para I3 interpretacin y aplicacion del presente Confrato Colectivo de
Trabajo, se sstablecen [as siguientes definiciones: |

.- UNIVERSIDAD o PATRON - La Universidad Tecnoldgica de la Sierra, Organismo PUblico
Descentralizado del Gobiemo del Estada de Nayarit, dotado de personalidad juridica y
patrrfribh 0 propio o la insfitucién que la sustituya.

g st
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[I.- SHCP - Secretaria de Hacienda y Crédito Publico o la Secretaria que la sustituya.

Ill.- CGUTYP - Coordinacion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas 0 como
se le denomine en lo futuro. o=~

IV.- SINDICATO o STAAUTN.- Sindicato de Trabajadores Académicos y Administrativos
de las Universidades Teenolégicas. del-Estado de Nayarit o como se le denomine en lo
futuro. = 5T ! '

V.-CONTRATO o CCT.5“-E};‘pr‘ésg‘f_it{q_@'ﬁrﬁmento que celebran por una parte la Universidad
y por la otra el Sindicato, con-el-objeto de establecer las condiciones que regularan las
relaciones laborales de sus trabajadores, instrumento obligatorio de las partes para su
conocimiento.

V.- LEY o LFT.- La Ley Federal del Trabajo.
VII.- IMSS.- Instituto Mexicano del Seguro Social.

VII.- DECRETO.- Decreto Legislativo nimero 070 tomo CLXXXVII publicado en el Periadico
Oficial érgano del Gobierno del Estado libre y soberano de Nayarit del 27 de ociubre 2010,
a través del cual fue creada la Universidad. Asi como sus reformas y adiciones.

IX- TRABAJADOR SINDICALIZADO.- El personal que presta un servicio personal
subordinado indeterminado para la Universidad, desempefiando labores académicas yio
administrativas.



'CGUTYP que contiert

X.- COMISIONES MIXTAS.- Los crganismos colegiadlos integrados paritariamente entre |a

Universidad y el Sin

licato, en la manera y términos que establezca el presente Contrato,

‘para plantear, analizar, discutir y resolver, en el ambito de sus respectivas competenmas'

los asuntos [aborales
ley, de este contrato

Xl.- DEPENDENCIA

de Trabajo que pertenezcan a la Universidad, donde !os trabajadores presten sus servicios, ©

Xll.- PUESTO - La p|

que correspondan a la aplicacidn y vigilancia del cumphmlento dela
y convenios que acuerden las partes. C e

aza que ocupa un trabajador realizando el conjunto de las funciones

que establecen la Ley, el Contrato, los reglamentos y-demas disposiciones emitidag por las

parteg .

X~
comprende los tipos
que le corresponde.,

XIV.- COMISION SIN

Integrantes del Sindig

mismo.
XV.- LAS PARTES -

XVI.- RIPPPA.- R4
Académico.

€g ?S‘?

TABULADOR! Es el documento que resume las categorias y/o niveles que
de plazas académicas, administrativas y manuales, y la remuneracion

DICAL - Es la licencia con goce de sueldo a la que tienen derecho los
ato que determine su Secretaric General para atender los asuntos del

La Universidad y el Sindicato.

glamento de Ingreso, Promaocion y Permanencia del Personal

XVIL- ANALITICO DE PRESUPUESTO O ANALITICO - Es el documento autorizado porla

CLAUSULA 6.- Los
no seran inferiores
Mexicanos, la LFT y

]

e el presupuesto asignado para la operacion de la Universidad.

Herechos que se pacten a favor de los trabajadores en este Contrato,
h los que consagra la Constitucion Politica de los Estados Unidos
lemas disposiciones aplicables.,

CAPITULO I :
E LOS TRABAJADORES DE L»iA UNIVERSIDAD

CLAUSULA 7- Parg o cumplimiento de sus obje‘ivos, la Universidad contara con los
siguientes trabajadores v se clasifican como siguen:

S.- Unidades. Regionales, Dmsuones Departamentos Academ;cos LR
Departamentos Administrativos, de Servicios y de Extensién Universitaria y demas Centros cET S

e
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|.- Académicos, Profesor o Docente; ¥ - TESL
ed) .
11.- Administrativos. ) onfatag l
- docente at contratado por iy
i i adémico, profesor o docente al conirata
CLAUSULA 8.- Se considera personal ac . vestigacion en los
Uniﬁersidad para el desarrallo de funciones sustantivas (cjjeé gﬁ;%esnglfé '28 aprgueban or la
terminos establecidos y de los planes y programas fac(azGUT P =
Secretaria de Educacion Piblica federal, a través de la yr.
j emicos se clasifican en: -
Los trabajadores académicos s v ’{Ef o
.- Profesor de asignatura; Que es ef confratado por h‘ora/semana/}r@gff o

s
X i
- Ii.- Profesor de Tiempo Completo: Es el contratado por jornads; ¥

< tim £
Ry no MRl
=

-
lil.- Técnico Docente,

. l%_j: as partes confratantes
{;&’52? funciones y actividades

s

3 realizaran de acuerdo g
manifiestan en la descrip

convienen expresamente, que los aspectos
de docencia, investigacion y demas de natu
lo establecido en el RIPPPA de la Univers
cion de puestos correspondientes.

CLAUSULA 9- En refacisn
profesor o docente se seqguira

raleza académica, se
idad, asi como las que

al ingreso a [a Universidad, para ef personal académico,
por el procedimiento establecido por el RIPPPA,

Para el personal administrativo $€ Sequird por el procedimiento
Comision Mixta de Escalafé

Que establezea para ello 13
ony Permanencia y el RIPPPA.

que un trabajador académico se Pueda considerar sujeto 4 una
refacion por tiempo indeterminado, ademés de I actividad que realice teng

Asimismo, para que un trabajador administrativo pueda considerarse sujeto a una relacion
permanente o indeterminada, debe haber realizadc funciones para la Universidad durante
fres cuatrimestres escolares continuos e inmediatos en gf puesto, conforme al analisis que
realice la Comision Mixta de Escalafén y Permanencia en e primer trimestre de cada afio,

Para determinar |as permanencias que se puedan otorgar, seré en base a Ig suficiencia
Presupuestal para el puesto.




+ CLAUSULA 11.-F| personal administrativo permanente contratado por Ja Universidad padra
desempeﬁefrse en el area académica, con los requisitos establecidos en el RIPPPA, aun
cuando exista un cambio de actividad de administrativo a académico, el frabajador

conservara sus derechos, prerrogativas y antiglieded generada desde su ingreso & laborar
en la Universidad.

CLAUSULA 12.- Los trabajadores académicos o administrativos sindicalizados que sean

designados o nombrados para ocupar alguno de los puestos que aqui se consideran cormo

de confianza, quedaran suspendidos en sus derechios sindicales durante el tiempo que lo

ocupen. Al dejar de ocupar el puesto de confianza, se podré reintegrar a eleccion del

frabajador al mismo puesto que desempefiaba antes de ocupar el de confianza, en las

mismas condiciones vigentes inherentes al puesto. La antigiiedad se seguig%nqrando
L

durante el tiempo que desempefie el puesto de confianza. pr@ﬁ,}.&

Ly d@b

_En e} caso de los trabajadores administrativos, la plaza vacante solo podra ser ocupada
interinamente por el tiempo que dure el desempeiio del puesto de confianza, por lo que, el

trabajador interino cesara en su trabajo, sin responsabilidad para fa Universidad al momento
de regresar a sus labores el titular de la plaza.

El personal que ocupe un puesto de confianza o administrativo, no adquiere el derecho
automatico a ocupar un puesto académico, para poder hacerlo debera sujetarse a los

Ca

pracedimientos establecidos en el presente contrato, por la Comision Mixta de Esgala@y
administrativo, haya estado laborando como académico. L& ’-,a‘-\
C-"i- >

Permanencia y el RIPPPA; salvo cuando antes de ocupar el puesto dgﬁé@@ﬁt@ﬁ‘\
'\\\FJ‘-’\.E = o ” e
CLAUSULA 13.- Seran considerados trabajadores d= tiempo detenninadéé <y

s l"j;q., Rl
.- Personal que presta sus servicios por una obra determinada. Sl T _;_,.»’/
I.- Los que presten sus servicios para cubrir una vacante, independientemente de cual sea
el origen de fa misma; y

ll.- Los de contrato por tiempo determinado.
Al concluir el vencimiento del tiempo determinado, ¢! frabajador dejara de laborar para la
Universidad y la terminacién de la relacion laboral serd sin responsabilidad para la

Universidad.

Para el caso de los trabajadores de contrato por tiernpo determinado, las prestaciones no
podrén ser inferiores a las que actualmente gozan.
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* CLAUSULA 15.- Para la confratacion de personal administrativ

académico que se efectie,

[N

CLAUSULA 14.- Para la contratacién de nuevo personal :
Universidad debera verificar que €! candidato cumpla con el perfil del RIPPPA ¥ log

spla
requisitos sefialados en e, de acuerdo al puesto que prgter}de oculp ar cogfgggr? iep;nﬁ:
autorizadas. La Universidad hara del conacimiento al sindicato € mism

las convocatorias para la contratacion de nuevo personal académico.
o se observaré 10 siguiente:

1.-La contratacién de! personal administrafivo por tiempo determinado se hara pard personal
de nuevo ingreso, con el cual s cubran las licencias, necesidades espemalqs que e)gcedan
el flujo normal de trabajo, vacaciones de los trabajadores © para cubrir neCGSId_adBS
imprevistas, o para obra @et\e;rminada acorde a la naturaleza de las funciones

desempefiadas; y O

ll- De forma iesfidipara las nuevas contrataciones se dard oreferencia en primer luger
a trabajadores en Sctivo de la Universidad, que cumplan [os requisitos necesarios para
ocupar el cargo, para que en base a una convocatoria interna se establezean los
lineamientos para su seleccion, misma que s& publicara en los tableros de aviso de esta
Uriversidad. La Universidad hara de conocimiento del sindicato el mismo dia de la emision
de las convocatorias para la contratacion de nuevo personal administrativo. En Gaso de
declararse desierta, se podré abrir @ una convocatoria externa para cubrir la vacante.

CLAUSULA 16 - La relacion laboral entre la Universidad y sus trabajadores, se acreditara
con el nombramiento o contrato expedido por €l representante legal de Ia Universidad,
entregando un gjemplar del mismo al trabajador referente al periodo de su contratacion, de

conformidad con las disposiciones vigentes.

CLAUSULA 17 - Los centratos deberan confener:

A

|- Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicil ajador;

P MY

I1.- La denominacion del puesto y de los servicios gue debarf“pg

tars :
NEINTYI L

IIl.- Categoria y fipo de contratacion, de ser temporal el periodo que abarca;

V.- Duracion de la jornada.

V- El monto del salario y demés prestaciones que habra de percibir el trabajador;

V| - Fecha de la firma del contrato;

Vii.- Area de adscripcion:
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VIH.- Lugar donde prestara sus servicios el trabajador; y

IX.- Las demas que convengan las partes.

CLAUSULA 18.- Son considerados trabajadores -de confianza, quienes desempefian
labores de direccion, inspeccion, fiscalizacién, vy vigilancia, con caracter general en
representacion de la Universidad, Rector o las personas que ejerzan las funciones previstas

por el articulo 11 de la Ley, para cuyos efeclos en forma enunciativa y no Iifp&qtéva se

seflalan los siguientes: iy, .
| | ey
|.- Rector, Director Académico, Director de Vinculacion, Abogado General y los Directores.

It.- Jefes de Departamento y encargados de despacho.

Los trabajadores subordinados seran todos aquellos no mencionados en las fracciones
anteriores, que sean frabajadores en activo de |a Universidad y cumpliendo con los
requisitos que para tal efecto corresponde. La Universidad tendré la facultad de reasignar
par necesidades del servicio a los trabajadores administrativos, indistintamente -2 d{ygra-
area de trabajo, sin afectar su sueldo, horario, perfil y condiciones de trabajo. - x5es3 i r,

CAPITULO Il S
DE LOS REQUERIMIENTOS DE ADMISION DEE LOS TRABAJADORES.DELA 22
UNIVERSIDAD. S v

CLAUSULA 19.- Para ser admitido como trabajador c'e la Universidad, deberan llenarse los
siguientes requisitos:

|.- Presentar solicitud de empleo debidamente requisitada.

Il.- Tener por lo menos 18 afios al dia de la celebracidn del contrato y/o nombramiento
respectivo;

lll.- Ser de nacionalidad mexicana, salvo el caso esfablecido por el articulo 7° de fa Ley,
para la susfitucidon de mexicanos por extranjeros. '

IV.- Presentar carta de no antecedentes penales:

V.- Someterse a los exdmenes médicos, drogas de abuso, psicométricos o aquellos
establecidos por la Comisién Mixta de Escalafén y Permanencia y el RIPPPA en su caso:



: o O E D 4.‘:;
VI.- No haber sido cesado como frabajador de cualquier dependencia, institucion = 2 & S
Universidad Tecnolégica, por alguna de las causas sefialadas en el articulo 47 de la Ley,

Vil.- Entrega de carta de no inhabilitacion para trabajar en el sector plblico, emitida por !a
autoridad correspondiente;

VIIL- Tener la escolaridad, los conccimientos y aptitudes que se requieran v los demas
requisitos que la Comision Mixta de Escalgfon y Permanencia y el RIPPPA en su caso,
Seﬁa!er}; 1;:;_; |

IX.- Presentar comprobantesde Bstudios debidamente legalizados ylo certificados por la
autoridad educativa correspondiente; y

X.- No tener ningtin otro impedimento previsto per las leyes aplicables.
CLAUSULA 20.- Para Ia promacion del personal administrativo sindicalizado, se debers

cumplir invariablemente los requisitos que se establecen en el reglamento de Ia Comisién
o =Mixta Escalafon y Permanencia con observancia del marcado en el presente contrato.

PR A , CAPITULO IV,
i DE LAZSUSPENSION, TERMINACION Y RESCISION DE LA RELACION DE TRABAJO

L

CLAUfSULA 21.- Son causas de suspension de las obligaciones de prestar el servicio y

P

;\'Q’F‘_@;}}m‘,—fﬁaﬁgg%[ salario sin responsabilidad para el trabajador y el patrén, los establecidos en la LFT
" yel Contrato; y en todos los casos, la reincorporacion se hara conforme Jos establece Ia

misma.

CLAUSULA 22- Los conflictos laborales que surjan entre la Universidad y los trabajadores
sindicalizados a su servicio, se trataran con el propio trabajador v los representantes de!
Sindicato, de acuerdo a los lineamientos establecidos en el presente Contrato ylalFT.

CLAUSULA 23-No se podra rescindir la relacién laboral de un trabajador sindicalizado, s;
no se han agotado las instancias internas previstas en este Contrato, ni mientras éstas se
encuentren en proceso, a no ser que existan causas graves de acuerdo a lo establecido en
la LFT, que obstaculicen el desarrollo de sus actividades laborales o pongan en riesgo la
infegridad de la comunidad universitaria.

Si el trabajador sindicalizado después de haber concluido el procedimiento administrativo
interno, se encuentra inconforme ¢ en desacuerdo con la resolucion, contara con dos meses
para demandar a la Universidad ante la autoridad lzboral competente; dicho término corrers
a partir del dia siguiente que se le notifique la resolucion definitiva de la misma.
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CLAUSULA 24.- Respecto a las causas de sancidr, suspension y rescision; asi como la
terminacion de la refacion laboral enfre la UniverSIdad y sus trabajadores sindicalizados, se
estara a lo prescrito en la LFT. En ningln caso se podrd rescindir la relacién laboral de un
trabajador sindicalizado, si no se han agotadoantes las instancias internas y el
procedimiento administrativo previsto en este contrafo

Cuando se considere que un trabajador sindicaiizadr_j ha incurrido en alguna de las causas

de rescision de la relacion laboral establecidos e la LFT, debera agotar el siguiente

procedimiento de investigacion administrativa en el que intervendran: El representante legal

0 abogado general y la direccion de administracién y finanzas de la Universidad: dos

representantes del Sindicato que éste designe mediante simple carta poder y el trabajador

investigado, misma que debera ser llevada a cabo én dias y horas habiles conforme a la

jornada que tenga en la Universidad, de la forma 31gulente Fv;a, >
=2 f’{f _

|- La investigacién administrativa debera comenzar dentro de los ocho dias hébiles ~ “'Ju 3

siguientes, contados a partir de que el jefe superior jerarquico tenga conocimiento de la

falta. El Abogado General o la Direccion de Administracion y Finanzas, notificaran del inicio

de la investigacion administrativa por escrito y de mianera personal al trabajador sobre el

cual se llevaré a cabo la misma, dentro de los cinco dias habiles siguientes contados a artir

de iniciada la investigacion. Asi mismo le correra traslado de dicha notificacion por_ es%gf,q ff

al Secretario General del Comité Ejecutivo del Sindicato. e

(e -

ll.- La nofificacion de inicio de investigacion y el fraslado, debera efectuarse rcoq\una
anticipacion de cinco dias habiles previos a la fecha de la audiencia de desahogo del:7 27 -
procedimiento, indicando para ello: lugar, fecha y hora; sefialandose también, coft precrsao
las faltas imputadas, las pruebas existentes, las declaraciones y nombres de los testigos: e~
cargo y acusador, asf como los fundamentos legzles del caso; no serdn admitidas la ’
confesional e inspeccion.

lll.- La audiencia de desahogo del procedimiento administrativo a que se refiere este articulo
se practicara dentro de las instalaciones de la Universidad y dentro del horario de labores &

del frabajador, estando convocados los dos represertantes de Sindicato que éste designe, '
Abogado General y/o Direccion de Administracion y Finanzas, acusador, frabajador, los b/

testigos de cargo, descargo y de asistencia.

IV.- Al inicio de la audiencia hard uso de la voz el representante de la Universidad,
mencionara los hechos que se le imputan al trabajador y las pruebas existentes en su contra.

V.- Posteriormente hara uso de la voz ef representante que el sindicato haya designado.

VI.- Se le concederd el uso de la palabra al trabajador, para que manifieste lo que a su
interés legal convengan respecto a los hechos que se le imputan.



VIl.- Les partes ofreceran pruebas necesarias para comprobar lo manf:feqado po!r Caﬁa 4
de ellas, siempre y cuando no sean contrarias a derecho y tengan relacion co{;z osh echgs
u emisiones investigadas, si hubiese testimoniales u ofras prue}?aS, estas lse' esa ;%earzn
en el momento de la audiencia si fuere posible, €N caso contrario se sefialara nueva fecha
para su desahogqo.

tardar dentro de jos 5 (cinco) dias habiles siguientes de acuerdo g calendario escolar. Si la
resolucion no se notificare sin causa justificada dentro de dicho término, anulara todo Jo
actuado y se tendrg POr renunciado al derecho de sancionar al trabajador por parte de [a
Universidad, no pudiendo iniciar uno nueyo por los mismos heches omisiones.

guna al personal sindicalizado afectado que
esté dentro de este Supuesto, hasta en tanto ng se concluya la investigacion administrativa.

Sélo podra suspenderse Ia relacion laborg| del trabajador en los casos de falta de probidad

CAPITULO V
DE LAS CONDICIONES DEL TRABAJO

CLAUSULA 26.- El salario integrado sers la base para calcular Jas Indemnizaciones 2 |as
que tenga derecho

el trabajador, cuando por cualquier causa se separe de I3 Universidad,
tomando en cuents los derechos que le consagrala LFTy el CCT.

CLAUSULA 27 - a5 partes convienen expresamente
igualdad de salarios, la fijacién de salarios distintos para
a diferentes Categorias académicas.




CLAUSULA 28.- El salario de los profesores de asignatura sindicalizados serd de tipo
variable y éste se determinara tomando como base la carga horaria autorizada para cada
cuatrimestre,

El salario de los profesores de asignatura permanente se determinara tomando como base
19 horas/semana/mes como minimo. ;}“

Las horas para el profesor de asignatura permanente podran ser hasta 35
horas/semana/mes como maximo, y se asignaran conforme a las necesidades de cada
Programa Educativo y a la evaluacion de la Comision Dictaminadora del RIPPPA, pudiendo
comprender diferentes carreras. '

Los encargados de realizar la carga horaria lo haran tomando como base el perfil yla

antigiiedad de los trabajadores. Y en caso de disponibilidad de horas, se dara preferentizg; ..
a los profesores de asignatura permanente para la asignacidan de las mismas. .;:';\\::?3"{:.:30"‘ U

&

ASIGNACION DE CARGA ACADEMICA PAF:A PROFESORES DE TIEMPO
: COMPLETO - E
CLAUSULA 29.- La asignacion semanal de la carga académica para los Profesgres

o~
. [l

Tiempo Completo Sindicalizados, se distribuira de la siguiente manera: ~Es

La jomada serd de 40 cuarenta horas: 15 horas clase frente a grupo, 10 diez para
proporcionar atencion personalizada a los alumnos del grupo bajo su responsabilidad,
conducir y supervisar sus estadias en empresas, y 15 quince para desarrollar materiales
didacticos e investigacion sobre los mismos. Cuanc’o par necesidades de fortalecimiento
académico def profesor, se requiera una carga académica diferente, se llevara a cabo a
fravés de un acuerdo entre el jefe inmediato, profesor y sindicato.

CLAUSULA 30.- Solo podrén hacerse retenciones, descuentos o deducciones al salario de
los trabajadores en los siguientes casos:

.- Pagos hechos con exceso o errores debidamente comprobados:
li.- Por ef pago de impuestos sobre sus remuneraciones;
IIL.- Por descuentos ordenados por autoridad judicial competente:;

IV.- Por pago de cuotas sindicales ordinarias y extraordinarias, en los términos y con las
consecuencias previstas en el presente Contrato, previa su autorizacion;

—



~

V.- Cuando se trafe de descuentos ordenados por el | MSS/_INESE;ZV? ’p((:;nc?;ﬁ\;[? =
Obligaciones contraidas por los trabajadores con dichos ins , Quier g
servicio médico que acuerden las partes:

Vi- Descuentos por inasistencia o retardos _in.justiﬁca.dos en Igs teLTrlgsosoFr)aE;g:ttgsaez UEFE
Presente Contrato; gf rabajador podré solicitar la informacién ¢ ;

retardos de aclerdo a g programacion que realiza la Direccion de Administracién y
Finanzas_

VIL- Para cubrir Porabonos de los adeudos contraidos con FONACOT en [a adquisicién de

s.hienes de tonsume o de Servicios; y
al

é“}"i“ VIIl- Los demds descuentog Previstos y autorizadas porlaLFT ola Ley del Impuesto sobre
- %?.@5 la Renta. ~ *

s

O podra exceder ¢l 15%, del salario, excepto en fog Casos
Previstos por lag fracciones LU L VY Ve la presente clausylg yfo previo Consentimiente

ibos correspondientes g salario, e

A8 logftgs\os Previstos

en la fraccion I, deberg Notificars
-_‘_:_m’zmgrg de'descuentos

a efectuar.

~ B8 nula la cesian de salarios en fayor de terceras Personas, cualquierg
que sea el nombre o forma que se e da.
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JORNADA DE TRABAJC Y HORARIO

CLAUSUL_/:’& 34.-Se en_tienc{e por jornada de trabaj, el tiempo diario que el frabajador esta
a dlgpos;cron de la Universidad, de acuerdo €on sl contratacion y Ia distribucion deggus
actividades, ?

’ ":y-fi}"‘“".; =
Casy
lai . . - . i LSS
a jornada ordinaria de trabajo que regira a los trabajadores de Ia Universidad, no podraser "~z

en ningtn caso mayor a 40 horas semanales.

CLAUSULA 35- L4 jomada diaria de trabajo que regira en Ia Universidad, no podra ser en

ningdin caso mayor de 8 horas en el tumno matutino, el tumo nocturno de 7 horas y el mixto
de 7.5 siete y media horas.

Para los dos trabajadores y el jefe del departamento de servicios generales del campus
laboraran dos fines de Sémana continuos y descansaran el tercero, debiendo para elle-ek..
Jefe del departamento elaborar un programa que contenga lo aqui establecida et fodat. £ 7~
debera estar firmado por ef delegado del sindicato. Fa S Ty

Loy PE :
CL_AUSULA 36.- Los trabajadores administrativos y'los académicos de tiempoaonipletora
quienes se les asigne una jomada continua, disfrutaran de media hora de deSeaﬁgqg‘g,aga-‘ g
tomar sus alimentos. Este periodo sera fijado por la Universidad segin sus necesidades; -z,

La jornada diurna sera aquella comprendida entre las 6 y las 20 horas, y la mixta es |a que
comprende periodos de fiempo de Ia jornada diurna y nocturna. Siempre que el periodo \1
nocturno sea menor de 3 horas y media, o si la rebasa se reputara como nocturna, ‘

El horario de los trabajadores sera establecido segin las necesidades de la Universidad, el
cual podré variar de un ciclo escolar g otro, y podré ser discontinuo. El titular del area
correspondiente, comunicaré al docente de asignatura el horario de labores, 8 (ocho) dias
naturales antes del inicio de clases de cada ciclo escolar, con el fin de que dicho personal
acompafiado del representante sindical pueda proponer las modificaciones que considers
Pertinentes. Una vez que el responsable atienda las observaciones del personal docente de \ /
asignatura, las cuales deberan efectuarse dentro de los cinco dfas siguientes, el horario que :
fije sera definitivo por todo el ciclo escolar.

El horario de labores del personal académico se establecerd de acuerdo con las
necesidades de programacion de los planes de estudio de las carreras que ofrece la

Universidad.

CLAUSULA 37.- La Universidad establecera el sistema de control de asistencia mgdiante
reloj digital biométrico o cualquier otro sistema confiable. Los trabajadores estaran obligados
a registrar su ingreso y su salida del trabajo uti!izand:_g dicho sistema.
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isconi istraran su entrag F§E«

En el caso de Ios trabajadores de jornada discontinua, registra ada y S, & SRS

Cuando reinicien y concluyan su actividad. e 8

CU:\USULA 38.- El personal debera asistir puntualmente a SU§ [abor {35 en los términos (‘i&
> PUesto y funciones, concediéndoseles tnicamente 10 (diez) minutos de tOIGFIaﬂCla,
eXCeptuandose los casos en que se presente cédula de incidencia. Después de los 29
(veinte) minutos de retardo, sera opcional de fa Universidad permitir o no el Ingreso del

trabajador g sys labores, y computar el dia como asistencia o no, ¥ en caso de permitirsele N

laborar, el jefe inmediato autorizard en ese mismo dia la cédula de incidencic
correspondiente,

2N el dlfimo supuesto y tratandose de personal que frabaje por horas, se establecen 5
- K& (cinco) minutos de toleraricia, en caso de registrar después de esa hora se considera como
~ha” o horanoimpartida, Pudiendo laborar las haras subsecuentes. En caso de omision de registro

i de entrada ¢ salida, se considerg como dia no laborado, salvo que exista medio impreso o

di.gitallgue ampare dicha incidencia ¥ que haya sido enfregada con oportunidad a Ia
7y Direccin de Administracion y Finanzas, '

/:_ \

d RS,
Lot s

/ :

.

CLAUSULA 40 La Direccién de Administracion y Finanzas
Talento Humano de I3 Universidad, analizars Jos reportes de
determinara en el caso de las faltas y retardos log descuentos ¢

descuente un dia por acumulacién de tres retardos, en Ia quincena siguiente a la de
- descuento, debera entregar la cédula de incidengia al jefe inmediato, con gl menos 3 dias

habiles de anficipacién para fa programacion Y seguimiento de actividades por parte de
responsable de area,

CLAUSULA 41- Bl trabajo prestado después de concluida Ig Jornada ordinaria se pagara
el doble. El trabajador sélo podra laborar tiempo extraordinario, cuando EXpresamente se jp

El trabajo extraordinario nunca podra exceder de tres horas diarias, ni de fres veceg en una
semana. :
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" Para la reposicion de tiempo derivado de la asistencia o realizacion de comisiones,

congresos, viajes académicos, eventos deportivos y culturales, por cada dos dias completos
(0 su equivalente a 48 horas} de viaje, se otorgara un dia habil de descanso con goce de
sueldo. Este dia debera ser incluido en el oficio de comision.

En el caso de que una comision finalice después de las 17:00 horas y que la hora de llegada
del trabajador a la ciudad de Tepic, sea después de las 20:00 horas, el trabajador tendra
derecho a presentarse al siguiente dia a las 11:00 horas como inicio de su jornada, esta
especificacion debera registrarse de manera posterior en el Oficio de Comlg;p@
correspondiente. 3@2‘,‘,-,

K L Q;!S‘rf
Cuando se realice una salida por motivos de una comision emitida por la Universidad, esta -
brindara los viéticos necesarios para realizarla, incluyendo gasolina cuando el trabajador se
traslade en vehiculo propio; de acuerdo a las disposiciones internas de la Universidad y

justificacion de gastos.

4 '- . -”/'i;\'---“--."~,
CLAUSULA 42.- Se considera abandono de trabajo, cuando el trabajador se ausente:Sin it £70.
causa justificada de su centro de trabajo dentro de la jornada laboral, sin autorization, dé-=- s
Sus superiores y antes de la hora de salida reglamentaria, aun cuando regrese para registrar
su salida, ' %

DESCANSO Y VACACIONES -
RS
CLAUSULA 43.- Son dias de descanso obligatorio: el 1° de enero, el primer lunes de
febrero en conmemoracion del 5 de febrero; el tercer lunes de marzo en conmemoracian al
21 de marzo; el 1°, 5, 10 y 15 de mayo; 15y 16 de septiembre; 2 de noviembre v el tercer
lunes de noviembre en conmemoracion del 20 de noviembre, el 1° de diciembre de cada
seis afios cuando comesponda la transmision del Poder Ejecutivo Federal, y 25 de
diciembre. En las fechas no mencionadas, el sindicato y la Universidad en coordinacion,
designaran como dia no laborable el viernes anterior o lunes posterior, se dara dependiendo
el dia en que se celebre cada una de las fechas-aniba mencionadas. En el caso de que 15
y 16 de septiembre, ocurran en fin de semana, se repondran los dos dias de manera
indistinta; que deberan considerarse en el calendario escolar Lo anterior sin menoscabo de
las fechas y/o dfas inhabiles que las autoridades dasignen como tales.

' De igual forma se establece como dia de descanso el 25 de noviembre como el dia del

trabajador universitario, y en caso de que esta fecha sea en fin de semana, el Sindicato yla
Universidad en coordinacion designaran como dia no laborable el viernes anterior 0 lunes
posterior, dependiendo el dia en que se celebre.




i Nos del trabajador Sindicay;
ue el dia de cumpleanos iy
z?sc?anso que deberd gozar dentro del CUatnrn;g‘t?? &

N . . TFQ
: inci ia al jefe inmediato con ¢
dula de incidencia a . Con 4 L
egarse la cé e actiidgy &

Ademas de |o anterior, se establ
se le concedera un dia de
correspondiente, debiendo entr - imiento d
menos 3 dias habiles de anticipacion para la programacion y segui

Por parte del responsable de area.

CLAUSULA 44.- Por caga cinco dias de labores, el trabajador smdlcahzaldq giséfﬁ;igaod;

dos dias de descanso, de preferencia sabado y domingo, con goce de sa ar; L.;Ier otro dia

trabajador preste SUS servicios en sabado o domingo, podra disfr utar'de cuaq tificado a I

de la semana, Previo acuerdo con el responsable del 4rea correspondiente y noti -ICS .

Direccién de Administracién ¥ Finanzas, y cuando el dia de de§cgnso gel frabajador qu

labora en sahado 0 domingo sea el dig lunes, y este dia sea inhabll, el dia de descanso se
< Thasladard al haby] inmediato posterior.

!

Qé:%ltfajﬁajadores sindicalizados que ordinariamente presten sus servicios los Sébados’o
“in domingos, teniendo asignados comg dia de descanso semanal ofros diversos, tendran

" ‘erecho a ung prima de 25% sohre el salarip diario, por cada sabado o domingo laborado,
independientemente de cualquier otra prestacion que Je otorgue este Confrato, Cuando de

CLAUSULA 45- [as frabajadoras sindicalizadas disfrutaran de 9 (noventa) dias de
descanso por el parto, cuya distribucién con relacion a la fecha del mismo |g filara 1a
trabajadora de conformidad con €] certificado médica emitido por e IMSS, periodo durante
el cual su salario ser3 Gubierto por Ja incapacidad por maternidad Correspondiente. | og seis
dfas no cubierios por el IMSS seran pagados por ia Universidad, 1a trabajadorg debers
exhibir e] correspondiente certificado médico del fact:Hativg del IMSS.




a sus hijos, y'sgrén computados como tiempo efectivo de trabajo. En todo caso se podra
acordar, a solicitud de la inferesada, que esos descansos se acumulen en uno solo y que

Zea;n il inicio o al final de la jornada. En todo I demas relativo, se aplicaran las disposiciones
elaLey.

CLAUSULA 46.- Los frabajadares sindicalizados disfrutaran de fres periodos anyales de

vacaciones con goce de salario; o0 SEL po

|.- Semana santa y semana de pascua;
IL.- Quince dias habiles entre el mes de Julio y Agosto; y
lIL.- Quince dias hébiles entre el mes de Diciembre y Engro.

El pers_onal que durante el periodo de vacaciones fenga una incapacidad médica & de
maternidad, tendré derecho a que se le repongan 1os dias de vacaciones que no dis r%}@’;qy.ﬁ
, ST

una vez concluida la incapacidad. : Gy
‘ LY

CLAUSULA 47 - Cuando por necesidades del servicio de un trabajador sindicalizado sea
requerido para laborar en los periodos vacacionalss, el fitular del area correspondiente
debera solicitarlo por escrito; tendra derecho de disfrutar sus vacaciones cuando se
terminen dichas necesidades. El trabajador, dentro del término de tres meses contados a
partir de que concluyd sus labores en periodo.vacacional, deber disfrutar de un descanso
igual al nimero de dias frabajados en las vacaciones.

CLAUSULA 48.- E| derecho a las vacaciones es irrenunciable; el trabajador debera
disfrutartas, por tanto, no podré exigirse compensacién pecuniaria cuando no se disfruten

los periodos establecidos para ello.

CLAUSULA 49.- El personal académico y administrativo sindicalizado, de acuerdo con su
puesio o categoria tendra derecho al pago de una prima vacacional anual conforme al
Analitico del afio anterior y con base al tabulador autorizado por parte de fa CGUTYP, se
pagara 50% en Ia segunda quincena del mes de junio, y el ofro 50% en la primera quincena
del mes de diciembre de cada afio con refroactivo conforme al analitico del afio. ’

PERMISOS Y LICENCIAS

CLAUSULA 50- La Universidad concedera permisos con goce de salarig_cuando el
trabajador sea sindicalizado y tenga al menos 1 afio consecutivo de servicics, en los

siguientes casos:




P
ST '3
F& S
§ 5 &
Fo @“ 3
N &
& &y
i traiga matrimonie: & S &
- on ;
.- Por 5 cinco dias y por una sola vez, cuando el trabajador ¢ 5 < é‘b £
i S &
I~ Cuando seq requerido para alguna diligencia de caracter personal, por autoridad judicig, S

0 admfnistraﬁva, hasta por un dia o segun requerimiento de Ia autoridad; quedando Obligadg
8l trabajador 5 comprobar dichas circunstancias.

.- Se otorgaran hasta 10 diez dias habiles para presentar o preparar examen de grado de
Cualquier carrers 0 posgrado, por una sola vez paia cada uno de los grados.

A V-ise otorgaran tres dias hapiles en caso de fallecimiento del conyuge, ,CO'TCUb'”a_O
concubinario, de yn familiar en primer 5 segundo grado en linea recta, y un df_a st fuere un
I'h"——v—_,—‘

e E‘*@iﬁar o linea colateral en primer grado. : I
SR S e O L

i V= Se'otorgaran 7 Siete dias habiles, en caso de enfermedad del cényuge, concubing ¢
e 'é@nc‘qi_a_inaric, padres e hijos, en base 4 un diagnéstico médico acreditado prafesionalmente.
<. AlpreSentar Ia solicityd se acreditara fehacientemente el mofive y fa Universidad antes de
torgar el permiso, podra comprobar por sys propios medios, la veracidad del mismo. Fn
~IinT5 cas0 de Situaciones especiales S€ podra ampliar el'permiso respectivo.

nofificar a sy Sup

presentar ef acta de nacimiento del hijo o registro dal hospital g -
<" actividades.

r

5

N .
ﬂ@?}‘ Vii- Se oforgara 1 un dia de Permiso con goce de Sueldo por Cuatrimestre, treg por afio
T denominados dias €conomicos para tratar asuntos dersonales, previa autorizacion del Jefe

Los permisos antes mencionados deberan ser sclicitados POr escrito con treg dias de
anticipacion o bien en gf Caso de solicitarse para justificar una falta debers
tramite en un maximo de fres dias habiles posteriores g la falta. La designacion de [as

CLAUSULA 51.- Los trabajadores sindicalizados, tendran derecho a disfrutar
sin goce de Sueldo, gestionados por &l Sindicato en log siguientes casos:

.- Dos dias continuos o discontinuos y hasta tres VECes por afio pero debiendo de existir un
lapso de dos meses €omo minimo enfre un permiso v otro, para tratar asuntos Particulares,
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 previa elaboracién y autorizacién de la cédula de incidencia por el Jefe inmediato, y que se
busque no afectar las actividades trascendentales de la universidad.

.- Los trabgjadores tendrén derecho, siempre vy cuando fengan una antigliedad en la
Universidad de dos afios, a disfrutar de licencia sin goce de sueldo para atender asuntos
personales hasta por seis meses, que podran ser renovables siempre y cuando haya

trabajado un minimo de quince dias entre un periodo-y otro, solicitandolo con un minimo de--—-. .
15 dras de antmpacaon previo acuerdo dei Smd:cato y Ea UnfverSIdad en el cual se le;‘z bbia

trabajador podra disfrutar de licencia por el tiempo que marque el programa de estudlos L‘ o8,

para la coberfura del 100% de asignaturas y/o créditos para obtener una maestria 6%

doctorado segln sea el caso, y hasta por el tiempo de seis meses més para su titulacién.

Lo anterior, siempre y cuando: previo acuerdo del Sindicato y la Universidad; el trabajador

tenga al menos dos afios de contrato por tiempo indeterminado en la Universidad; los

estudios a cursar estén directamente relacionados con las actividades que realiza o

pretenda realizar en Ia Universidad; el programa educativo debe estar avalado por las

autoridades gubernamentales correspondlentes ylo. CONACYT. Para que el oforgamiento

de este beneficio sea procedente, serd necesario presentar carta de aceptacion er?.:eL )
7 Figug

posgrado, programa de estudios con fecha de inicio y finalizacion. o ij. S ;,'-/7
L4

Cuando el trabajador esté cursando el dltimo semestre y/o cuatrimestre de su posgrado,
deberd de informar por escrito a la Universidad, la fecha exacta de finalizacién de su
programa de maestria y/o doctorado para que quede considerado en la planeamon
necesaria para su reincorporacion a sus actividades y funciones,

-

Al concluir el permiso, el trabajador debera de reincorporarse a ocupar su puesto, plaza,
actividades y funciones que desempefiaba antes del permiso, al dia habil siguiente de

finalizado el permiso.

CLAUSULA 52- Las licencias y permisos otorgados seran irrevocables, pero los
trabajadores que las disfruten podran reincorporarse anticipadamente a su puesto siempre
- que la plaza no se encuentre cubierta por un interino ¥ sea autorizada por el jefe inmediato

CLAUSULA 53.- Las licencias o permisos deberan de ser autorizados previamente por
jefe inmediato del trabajador, la cual sera presentada a la Direccidn de Administracion y

Finanzas.
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s sin roce de sueldo, deberan ser Aty

. T
crito con libertad de decision dentro dg| tery

i me
Las licencias o permisos mayores a ur:) "
por el Rector quien dara _contestacmn p
legal de quince dias habiles.

INCAPACIDADES

an cubrirse por
CLAUSULA 54.- Las incapacidades por enfermedades ge{)nerai@lssdtzzifs aencuentes pgra
parte de la Universidad fos tres primeros dias al 10(3) A Y o a la ley del IVISS,
complementar el 100% del pago, la Universidad cubnrq el 40% de a}f’:’ a loy en la materia
En caso de accidente de trabajo se otorgara en los tiempos que Tija
. gntregando el documento comprobatorio que expide el IMSS.

’ eldo
: \2_5;%‘ wCI.AUSUI.A 35.- Las incapacidades médicas por enfermedad general con goce de su
S

Ly

. - jendo [a
se otorgarén mediante el documento comprobatorio que sxpida el IMSS, F?Ud‘ﬁ]fgj -
Universidad antes d&vtorgar el pago correspondiente comprobar por Sus propios ;
la veracidad sl mismo. . .

I

. CAPITULOYI
PRESTACIONES ECGNOMICAS
% 57 ESTIMULOS

R i
Falle

e

CLAUSULA 56 La Universidad permitira anualmente a los frabajadores sindicalizados que
cumplan afios de servicio de acuerdo a la siguiente tabla:
| Antigiiedad Monto del estimulo B
Por 10 afios $10,000 ]
Por 15 afios $15,000
I Por 20 afios $20,000
LPor 25 afios $25,000
Por 30 afios $50,000

Estos pagos deberén realizarse via nomina, a mas tardar el dia veinticinco de naviembre
del ao en que cumpla la antigiiedad respectiva.
CLAUSULA 57 - La Universidad y el Sindicato disefiaran y reglamentaran un sistema de
estimulos que permitira reconocer al trabajador que cumpla en forma puntual y destacadg
sus labores, mismo reglamento que tendra que ser presentado ante consejo directivo dela
Universidad durante el afio 2019. Dicho sistema estimulara invariablemente:

.- La permanencia, dedicacién Y arraigo de los frabajadores en la Universidad;
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2 %].- La superacion del desempeho profesional y laboral a través de mejorar la remuneracion

# del trabajador;

I1I.- La oportunidad de convertir su actividad Jaboral en un proyecto de vida con expectativas

de superacién y reconocimiento;

s en loé trabajadores tanto docentes como

V.- La productividad y las actitudes positiva
tegracién y compromiso con el desarrolio

administrativos que con lleve una mayor in

institucional; y, }?@
05z

posicién del personal de la Universidad. e

(o

\/ - El reconocimiento de la actividad y dis

Para reafirmar el compromiso social con 10s trabajadores, la Universidad se compromete a
gestionar recursos econdmicos para reconocer permanencias a trabajadores al inicio de
cada afio, buscando reconocer un nimero considerable para reqularizar a los trabajadores
en activo, que hayan cumplido los requisitos pactados en la clausula 10 diez del presente

Contrato.

preparacion profesional de los trabajadores

sindicalizados, la Universidad brindara facilidades de tiempo de acuerda al programa de
estudios que esté realizando, ajustando en fa medida de lo posible la carga horaria 0 la
jornada laboral, sin perjudicar o afectar las labores y operacion de la Universidad, para que

éste pueda gozar de su salario.

Para la superacién del desempefio y

La Universidad brindara el apoyo del 50% del costo de los estudios de posgrado,
especializacién y nivel superior. De igual forma, la Universidad apoyaréa con el 50% de los
costos del tramite oficial de titulacién proyectandose en el presupuesto de manera anual un
monto de $50,000 pesos para este rubro y teniendo Iz Universidad fa responsabilidad-de
gestionar este recurso ante las instancias correspondientes. PR, S

[Ny A

EXCENCION DEL PAGO DE INSCRIPCIONES

CLAUSULA 58.- La Universidad se compromete a: T

Exentar al personal académico, administrativo, a sus hijos o a sus padres, en su condicién

de alumnos de la Universidad y del centro de idiomas del pago de inscripciones y pagos de V
cp!egiaturas al 100%, en cualquier Universidad Tecnoldgica del Estado. Esta prestacion la
disfrutara el beneficiario siempre y cuando sea alumno regular. Y se aplicara un 50% de
descuento sobre inscripcion y colegiaturas para: esposo (a) o concubino (a)} del trabajador,
hermgnos (as), sobrino consanguineo, primo consanguineo v tio (a). Los descuentos arriba
descritos no aplican para material bibliografico.



| s,
Tratandose de ingreso coma alumno a cualquiera de las carreras que ofrecs a ypy J &

- Ve‘%‘\&) o &
el personal académico y administrativo tendra derecho de preferencia PArA ingreg, % 5 2

; - TG,
familiar por ciclo escolar siempre y cuando el aspirante cumpla los requisitos establecicm,S
por la Universidad. '

AGUINALDO

CLAUSULA 39.- El persona sindicalizado tendra derecho a percibir un agusnalgiq anual
Equivalente g 40 (cuarenta) dias de salario, se pagara a mas tardar Ea! dia 29 de dtglembre
s.zde cada afig Y en base al pian de previsidn social vigentq se otorg_aran 20 dias del |mp9rtfa
‘;&%}@fe SU sueldo nominal, comg compensacion anual (estimulo), slempre y cuando exjstz
S " suficiencia Présupuestal, pagadera a la segunda quincena del mes de enero.

CAPITULG VI
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

DESPENSA

pesos 00/100 M.N.), a los trabajadores sindicalizados de tiempo completo o jornada, y ta

cantidad de $5.80 (cinco pesos ¢on ochenta centavos 8071 00 M.N.) por cada hora a los

docentes de asignatura. Debiéndose Pagar en efctivo a fravés de nomina.

AYUDA PARA MATERIAL DIDACTICO

CLAUSULA 61.- La Universidad olorgara mensualmente como ayuda para materig’
didactico, una cantidad no menor a lo establecido en

los analiticos del afio anterior y cor
base al tabutador autorizado por la CGUTYP v Ia autoridad Competente, de § 572 9
(quinientos setenta y dos pesos 90/100 MN.), 2 los docentes de tiempo completo, y Ia

cantidad de $3.28 (tres pesos con veintiocho centavos 281100 M.N.) por cada hora, a los
docentes de asignatura, Esta prestacion es exclusiva para el persong| que realice funciones

docentes, independientemente de sy nombramiento y debera Pagarse en efectivo a travss
de némina.

CANASTILLA DE MATERNIDAD

el



) F“CLAUSULA g2-- La Universidad proporcionara a los trabajadores que en el transcurso de

un afio tengan ef nacimiento de un hijo (a), una cantidad anual de $1,970.00 (Mil novecientos
setenta pesos 00/100 M.N.), previa presentacion del acta que acredite e] nacimiento.

GUARDERIA

CLAUSULA 63 .- La Universidad otorgara el apoyo de servicio de guarderia por la cantidad
de $945 (Novecientos cuarenta y cinco pesos 00/100 M. N.), mensuales o lo que autorice
el presupuesto, a las madres o padres, sin exceder de dos hijos, desde los 45 dfas de nacido
y hasta los 6 afios de edad. Debiendo presentar el acta de nacimiento correspondiente.
Cuando el trabajador sindicalizado no cuente con el servicio de guarderia para sus hijos por
parte del IMSS, por falta de capacidad o cupo en sus instalaciones que le impida recibir
dicho beneficio, la Universidad cubrira directamente fa Guarderia de eleccién del trapajador.

""v"‘t‘g’f ;;f;\
LENTES Y APARATOS ORTOPEDICOS &@fﬁfﬁ?{@gﬁ

CLAUSULA 64 L3 Universidad otorgara anualh‘tente apoyo de lentes previa prescripcion
médica, por una cantidad de $2,200.00 (dos mil doscientos pesos 00/100 M.N.}cada uno,

- pudiendo ser beneficiados el conyuge, concubina o concubinario e hijos por un evento al

afio.

La Universidad otorgara anualmente apoyos para compra de aparatos ortopédicos,
auditivos y/o sillas de ruedas, hasta por la cantidad de $3,000.00 {tres mil pesos 00/100 .,
M.N.), pudiendo ser beneficiados el cényuge, concubina o concubinario e hij gs‘lcajéjqd'q\\rz@___

existan trabajadores que lo hubieren solicitado. 23
UTILES

CLAUSULA 65.- La Universidad otorgara anualmente al personal sindicalizado que'tenga
hijos estudiando, para la compra de tiles escolares y/o material escolar, apoyos hasta por
la cantidad de $360.00 (trescientos sesenta pesos 00/100 M.N.), el cual debera ser cubierto
en la segunda quincena del mes de julio.

Dicho apoyo se otorgara hasta por 2 (dos) hijos por trabajador que se encuentren estudiand
a partir de primero de primaria y hasta que cumplan la mayoria de edad: debiend
acreditario con el comprobante correspondiente. '

TESIS

QLAUSULA 66.- La Universidad proporcionarg al ‘personal sindicalizado apoyo para
impresion de tesis, por la cantidad de $1,460.00 (mil cuatrocientos sesenta pesos 00/100




y is profesional de licenciaturg Ma & &
. : n de tesis profes _ ey § & 8
M.N.) por dnica vez para la impresié i6n qued obligado a reintegrar a la Univg, oS gz
doctorado. El beneficiario de esta prestacion qu c‘u | examen profesionl.
laicrgmunézaciones que recibié en caso de no sustentar el e

VALES DE LIBROS

CLAUSULA 67- Se e proporcicnard anualmente a .c?.da i)r:fgzgg Sdgot/i%aap& c;\?r)n;;i:;;:
sindicalizado, la cantidad de $424.00 (Cuatromentou‘ veinticua ’

la adquisicion de yn libro con motivo de Ia celebra_c—;‘on del dia del mgestro, queo?]egeesrznciz
Pagarse en la primera quincena de mayo, y la cantidad de $1 Q.SO (Diez pesos ¢ e
Centavos 60/100 M.N.) por cada hora, a los docentes de asgnatura. Esta presta o
exclusiva Para el-personal que realice funciones docentes, independientemente de s

nombramientery defiers Pagarse en efectivo a través de némina.

.
AL < or . -

* GASTOS FUNERARIOS

e Lf‘!).

Pl
Fxad
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/if‘ CLAUSULA 68-'La Universidad se 0bliga a cubrir fa cantidag ge $8,000.00 {ocho mi pesos
; 00/100 M.N.) alos béneficiarios Gue el trabajador designe por concepto de gastos funerarios
o caso del fallediigtit del trabajador.

La Universidag entregars g frabajador el formato de designacion de beneficiarios de esta
prestacion, quién debera sefialar &l nombre Completo, parentesco y porcentaje de quién o
nt

qQuienes recibira(n) ef monto acordado, se ¢ regara dentro dg ®rmine de 2g dias
posteriores g |3 Presentacion del acta de defuncion respectiva,

ACTIVIDADES CULTURAL_ES Y DEPORTIVAS

CLAUSULA 9. La Universidad en conj

Culturales y deportivas, Previo acuerdo engre |
- mil pesos 00/100 M.N
transcurso dgj afo.

CELEBRACION DEL DIADE | Ag MADRES

CLAUSULA 70~ La Universidad se oObliga a ©rogar la cantidag de $10,000.00 (D

pesos 00/100 MN.), por concepto de gastog de Celebracion dg dia de |ag
trabajadoras que debera efectuarse ep gf mes de mayo,

ALIMENTOS

CLAUSULA 71- La Universidag se obliga 3 tener yn espacio para Comedor para todos
sus trabajadores, qQue se €ncuentren

laborando en el campus universitario, €n donde |eg
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* debera proporcionar tres alimentos dia,
necesite desarrollar actividades en fin de
este servicio de alimentacion, la cual debe

por cinco dias a la semana. En caso de que se
semana o dias inhabiles, se debera garantizar
ra ser saludable y nutritiva.

HOSPEDAJE

CLAUSULA 72- La Universidad se obliga a brindar a sus trabajadores que laboren en su
campus, un espacio exclusivo para hospedaje, otory

ando el derecho a un espacio digno

con una cama, ropa de cama y locker individualizados: asi como sanitarios y regaderas con
privacidad; y servicios basicos y espacios comunes para su esparcimiento.
TRANSPORTE
CLAUSULA 73.- La Universidad se obliga a brindar a sus trabajadores el transporte
redondo de su ciudad de residencia al campus universitario, de manera semanal. En caso
de no proporcionarlo, asignar en su pago en efectivo de nomina, la cantidad de $1,400.00
(mil cuatrocientos pesos 00/100 M.N.) quincenales a cada trabajador.

GENERALES

aplicacion.

Li
CLAUSULA 73 BIS.- En casa que se recibiera un mento mayor o menor en el Analiico de ¢
de pago.
En caso de no aplicarse el presupuesto asignado, la U

&y o
- Gt
Presupuesto autorizado 2019, se debera hacer el ajuste correspondiente al retroactivo
desde el mes de febrero del afio en curso del Analitico de Presupuesto vigente y a la fecha

niversidad y Sindicato propondran su

CAPITULO Vill
DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE L

5 |
TRABAJADORES SINDICALIZADOS

CLAUSULA 74.- Los trabajadores de la Universidad tendran derecho a:

Contrato;

.- Percibir su salario y demas prestaciones que le comesponda por el desempefio de sus
labores ordinarias y extraordinarias de conformidad con lo establecido en el presente |

Il.- Gozar de las licencias que se les otorgue conforme a la LFT y al presente Contrato;
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- : ablecen en |4 Ley @ F LW
) icio madi 1as prestaciones que se est R ANCIVCRN
lll.- Disfrutar del servicio médico y demas p N5 -
IMSS:

- trato;
V.- Disfrutar de las vacaciones y descansos en los términos de este Con ;

V.- Asistir a los cursos de capacitacion o de actuaiizﬁacién’ gue promueve la Umverrglcii] g
cuando sea designado para ello; Ia Universidad presurard poner en marchg qnt ptivgo' o
permanente de formacion y superacién del personal apgdemlco y agfminls rativo; ,

Comision Mixta de Capacitacion, Adiestramiento y Froductividad elapqrarg e_! progfama e
Capacitacion para el personal académico y adminisirativo que podra incluir imparticion de

diplomadaos, cursos de formacion docente, cursos de actualizacion disciplinaria y otros gue
se impartan sin costo alguno para el participante:

V1.- Recibir de sus Superiores y/o compafieros de frabajo, el respeto ¥ consideracion debidos
en sus relaciones de frabajo. Evitando en todo momento cual

- hostigamiento, maltrato psicolégico, laboral, discriminatorio o cualqui
£t

AT

quier tipo de acoso,
er ofro tipo;

¥ equipo necesario para e desempefio
deberan ser Proporcionades al inicio e Cuatrimestre, de acuerdo

.,/iﬁ”.\'ﬂll:ﬁlfarﬁcipar en las actividades deportivas, Culturalz
\“ ~ paraello; ;

w___)ﬁ(/Ser comisionado a puestos de confianzg

-puesto docente o administrativa una vez concu

ba realizarle Cualquigr tipo

de notificacion de aspectos administrativo F0 cualquier ofrg asunto

S, acciones a tomg
diferente a lo establecido en g/ presente Co

nfrato:

omision realice g trabaj

_ ador un Pago no devengadp,
al trabajador para rea|

debera la Universigag primer informar Zarun convenio de Pago para

la reposicion de fag Canfidades:




et

de forma acumulativa para recuperar las cantidades, sino que primero, debera informar al
trabajador para convenir el pago en parmalldades Y,

XIV.- Los demds que prevenga la Ley, el presente Contrato y ofras normas juridicas
aplicables.

CLAUSULA 75.- Los trabajadores tendran las siguientes obligaciones:

.- Presentarse a sus labores aseados y vestidos de manera adecuada a su labor a
desempenar. Cuando en el centro de trabajo exista la necesidad y se establezca Ia
obligacion de utilizar uniformes y equipo especial, Ja Universidad debera proporcionarlo en -
su totalidad y sin ningUin costo para el trabajador, ylos trabajadores deberan usarlos durante;
su jomada de trabajo;

|[.- Asistir con puntualidad al desempefio de su trabajo de acuerdo a los Iif?é? eﬁios,
establecidos en el presente contrato y los reglamentos internos de la Unlversrdad

Il.- Desempefiar su trabajo con la intensidad, cuidado y esmero apropiados en [a forma, e
tiempo y lugar convenidos, guardando siempre el respeto debido a sus alumnos,
companeros, jefes y superiores;

- Informar al jefe inmediato los asuntos de su competencia cuando por alguna
czrcunstanma se hayan refrasado ocasionando rezago; *@’@S

V.- kvitar la ejecucmn de actos u omisiones que pongan en peligro su vida, salud y la [ e
seguridad, asi como la de sus compafieros y comunidad universitaria;

bienes relacionados con el trabajo;

-

Vil.- Acatar las drdenes e instrucciones que reciban de sus superiores en asuntos propios

Vi.- Evitar la ejecucidn de actos u omisiones que pongan en peligro la seguridad de los
del servicio;

V.- Guardar secrecfa en relacidn con Jos asuntos que conozca con motivo de su trabajo y
que por su naturaleza sean confidenciales; '
IX.- Dar aviso a su jefe inmediato superior cuando por causa de enfermedad no puede asistir

a su trabajo, teniendo la obligacion de presentar los dacumentos probatorios;

X.- Tratar con respeto, cortesia y diligencia a los alumnos, ser respetuosos con sus
superiores, con sus iguales y con sus subalternos, y atender con respeto y disposicidn a las
personas del pablico con las que tenga relacion a razédn de su trabajo;
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' | manejo apropiado de informacion, documentos, Corresmn?‘e“m\ - $3
o Respc}ndte r dee :]ea le éonﬁen 0 alos que tenga acceso con motivo de SU trabajg, 5§-§
valores y efectos qu '

amenes que determine |5 coordj
>, debiendo en estos casps Proporcionar |

nacion de Talentn Humano
a informacian que se solicite:

-~V LOMunicar eop foda
' -Iengasonocimiento ene

" enterdr Por escrito y

Oportunidad g Jefe inmediatg SUperior toda E{regularidad de que

I servicig. Y Clando lg gravedad dg |4 sttuacion Jo amerite, deberg
0 Prughas tecnolégicas, lo que.corresponda '

XVI.- Comunicar inmediatame

-z

nte a sy SUperiores Cuando syfra accidentes de trabajo o de
los gtiz Stifran sys Compafieros; ‘
S

S -
<AVl Proporcionar a la Univ

fo, en g| que se contey
» acreditacion de grados escolares, Queda
frabajador 5 Comunicar y aer,

ga, sy domicilio
editar a |5 Universigag dentro de los diez df
Cambios reaiizados;

ndo Obligado el
as siguientesg los
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' XX.- Prestar auxilio cuando por siniestro o cualquier otra causa exista un riesgo actual o

ponga en peligro a las persenas o los bienes publiccs, aun cuando se frate de un servicio
habitual; '

XXI.- Responder de los dafios que se causen a los bienes cuando dichos dafios le sean
imputables por haberlas cometido intencionalmente, o por obrar con extrema imprudencia.

"La responsabilidad que previene esta fraccién se entendera sin perjuicio de la aplicacion de

las sanciones que procedan de acuerdo a lo establecido en este Contrato y las normas
aplicables;

XXH.- Cumplir las comisiones temporales que por necesidad del servicio se les encomiende,
siempre y cuando se le proporcionen los medios materiales y economiglie necesarios
conforme a lo establecido en las politicas al respecto; ‘@@S _

I

Gi7
XXiI.- Alos trabajadores que se les apoye de manera econdmica para estudios de posgra%3
0 especializacion de conformidad con el presente Contrato, debera presentar
semestralmente durante todo el tiempo que duren sus estudios, evidencias de los avances
académicos correspondientes a la Coordinacidn de Talento Humano. Debiendo presentar

un articulo de divulgacion en forma semestral. De igual forma deberan prestar s%erii_éiééfﬁ:l S
aciona .

a la universidad por igual tiempo al que dure sus estudios de posgrado o espegializ
la conclusion de los mismos, en caso de que asi lo requiera la universidad.

CLAUSULA 76.- Los trabajadores tendréan las siguientes prohibiciones: .

b

|.- Desatender su trabajo en horas de labores, realizar actividades ajenas al mismo, acer -~

uso indebido o excesivo del teléfono e internet, asi como de los demés recursos energéticos
y materiales de la Universidad,

I1.- Proporcionar a particulares sin la debida autorizacion, documentos datos o informacion .
de los asuntos gue se tramiten en los centros de trabajo salvo que ello sea parte de sus

servicios:;

lIl.- Llevar a cabo sin autorizacion de su jefe inmediato ventas o colectas, organizar rifas o
sorteos en los centros de frabajo;

IV.- Abandonar o suspender injustificadamente sus labores aun cuando permanezcan en &l
centro de trabajo, sin autorizacién de su jefe inmediato o del representante legal de la
Universidad;

V.- Dist-raer de sus labores a sus compafieros y demas personas que presten sus servicios
a la Universidad:




=
V- Asistir en estado de embriaguez o bajo el infiujo de drogas enervantes 5

i,
trabajo, excepto por prescripcion médica;

i ualquiera de
VIL- Introducir bebidas embriagantes o producto; enervantes a cualg sus ‘Ugar%
de trabajo;

VIL- Solicitar o aceptar dadivas, grafificaciones o recompensas por el servicio pr estado,

IX Incurrir en faltas de probidad, de acto
Injurias, malos fratamientos a sus alumno
familiares de estos dos Ulfimos; y dentro
demuestre que obrd en defensa de sy Integ

s de violencia, amenazas, acosos, amagos,
5, jefes o compafieros -de trabajo o coritrg
o fuera de las_horas laborales, salvo que se
ridad ﬂsicg;f/ AR

X.- Registrar, marcar o firmar el confrg| de asiste‘hdiag,_gue_'.és{t?"Z?éi@?!ecido para otro
trabajador; SN 7 2

Xl.- Faltar gl frabaj
deberan ser comuy

0 sin causa justificada: Las causis de justificacion:de las inasistencias
nicadas por e trabajador en los términge

$'de'este-Contrato:
Xil.- Ejecutar actos inmorales u omisiones en el centro de trabaj

afecte el decorg de las oficinas o lugares de trah
ﬁ_a,!}qs alumnos y demas compafiergs;
iinid

s

0 0 que de alguna manera,
ajo o la consideracign debida al pablico o

L\{g;}‘rXIIIf Celebrar reuniones, mitin o Cualquier acto:semejante dentro de los recintos oficiales

) w@;‘” salvo que se trate de reuniones de indole académico o sindical; en el casg de reunion de

{ET O caracter sindical las mismas seran fuera del horario del frabajo, salvo que exista autorizacién
del Rector: :

o XIV.- Sustraer fondos valores O bienes
propiedad o estén al servicio de |5 Univ

» documentos, dtiles | obj
la Universidad de acy

etos de trabajo que sean
ersidad, salvo que exista autorizacign por escrito de
erdo al procedimiento respectivo;

XV .- Abandonar las labore
a Ia atencion a las
propios bienes;

s técnicas relativag

el funcionamiento de
personas poniendo en pel

maquinaria y equipo o
igro la salud de las

Personas, la vida y los

XVI.- Portar ¢ introducir

armas en los centros de trabaj
autorizados para ello porr

0 salvo los casos que estén
azones de sus servicios:

XVI.- Utilizar herramientas, ma

quinatia, equipo, (files y demas hie
proporcionen para e desempefio

nes que se e
de su frabajo para objeto distinto que e

stén destinados;
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= &7 XVIIl.- Hacer anotaciones inexactas o alteraciones de documentos asf ‘

aadd como destruirlos,
® & sustraerlos y/o difundirlos: f

20

- XIX- Encurr@r en actos escandalosos que menoscaben su buena reputacion de tal manera
que lo convierten en persona indigna de permanecer al servicio de Ia Universidad;

.f XX.- Hacer propaganda de cualquier tipo dentro de las instalaciones de las instituciones,
salvo que se trate de eventos culturales, deportivos, cientificos y eventos sindicales, caso
para en los cuales fa propaganda se fijara en los espacios destinados para ello; v,

XXI.- Las demés que impongan las leyes y el presente Contrato.

CLAUSULA 77 - La violacién por parte del trabajador a cualquiera de las prohibicicnes que
le impone la clausula anterior o el incumplimiento. de las obligaciones previstas en el
presente Contrato, seran sancionadas por las autoridades competentes segtin corresponda
el caso, aplicando el procedimiento administrativo establecido en el presente Conr. %tQS:}{‘i'é?r

Ley. CONT T Tyl

CAPITULO IX i
DE LOS DERECHOS COLECTIVOS DEL SINDICATO -

GESTION SINDICAL - ViRhe

CLAUSULA 78.- La Universidad, sus representantes y directivos, recibiran a los
representantes sindicales para tratar asuntos colectivos o individuales de sus agremiados,
cuando estos lo soliciten. ;é

CLAUSULA 79.- La Universidad esté obligada a: &y

1.- Proporcionar al Sindicato para su uso, un local y/o espacios fisicos, para ser destinado
como oficina sindical;

[l.- Abstenerse de intervenir en los asuntos interos del Sindicato y respetar en todo
momento-la autonomia sindical; -

Ill.- Otorgar licencia con goce de sueldo y todas las prestaciones sefialadas en el presente -
contrato al Secretario(a) General del Comité Ejecutivo del Sindicato; /
V.- Otorgqr una descarga de actividades a los integrantes del Comité Ejecutivo sindical y
delegado titular. Para el caso de los docentes, asignando una carga maxima frente a grupo
de 20 horas y se procurara asignarte un horario compactado, sin que se afecte las horas




*1e proporcione directamente I informacién que solicite, conforme a Jog t

L,

C . ;835
inistrati inara Su Jefe inmediaty NSO
clase, para el caso de los administrativos, se ceordinarg con su | Par &3

cumplimiento de sus tareas sindicales.

En el caso del personal de la estructura sindica| que desempefie funciones administy alivas,

se debe asignar el cumplimiento de Jas actividades‘dentro y hasta las cuatro primeras horas
de la jornada laboral,

- V.- Alérmino de I licencia, regresar g comisionalo sindical, a| puesto que ocupaba antes
" deesta, en los terminos vigentes conforme al contrato,

| DERECHO A LA INFORMACION
s m CI';AUSULA 80.- La Universidad feconace expresamente g Sindicato, e derecho de que se

€mas contenidos en

@ L6y Federal de Transparencia y Acceso alg Informacisn Plblica Gubemamenta)

A RESPUESTA A LOg REPRESENTANTES SINDICALES
QQAUSULA 81.- Todo escritg Presentado por g Sindicato 3 |4 Universidad que contenga

dna solicitud o que formule ung peticion relativa a log derechos individuales 0 Colectivps
estipulados en este Contrato, debers S€r contestada por escrito dentro g

el término de 5
cinco dias habiles contados a partir de I presentacion. '

LICENCIA DE COMISION SINDIGAL

goce de sueldo a los
€S asigne ypa Comision
asunios relacionadosg en

trabajadores sInc.ﬁcalIzados que el Comité Ejecutivg del Sindicato |

sindical de acyerdp 2] estatuto vigente del Sindicato parg atender
el en los siguientes términos: '

L- La Universidad otorgara al Sindicato 4 cuatro diag co
Cuatrimestrs, por concepto de comision sindical.

IL- El aviso de ésta comisign se realizard a |
Y éreas de adscripcion de os trabajadores sindicalizados compei
COM Un minimo de freg dias habiles Previos al inicig de ésta,

MIL- En caso ge situaciongs Urgentes se podra reafiza; la comisian de manera inmediata yng
VEZ enfregado gf oficio correspondiente, siempre que

‘ Nno afecte de Manera transcendenta!
las funciones delg Universfdad.

nfinuas o discontinuos, por
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n/ La Universidad concedera un permiso por dos dias habiles o hasta el cierre de las

¢ negociaciones del Contrato de manera integral o salarial, a la presentacion del pliego

petatorto correspondiente, con goce de salario, a cuatro trabajadores miembros de la
comision revisora negociadora del Contrato, para lo cual el Sindicato proporcionara los
nombres por escrito.

Asi mismo otorgara licencia con goce de salario a los cuatro integrantes de la comisidn
negociadora sindical que efectivamente intervengan con las platicas conciliatorias con la
Universidad, y exclusivamente por los dias en que estas se lleven a cabo.

PRESTAMO DE INSTALACIONES Y SERVICIOS

CLAUSULA 83.- El Sindicato podré hacer uso de las instalaciones y servicios  de. la

Universidad para realizar actividades propias del Sindicato, previa solicifud, formulada por-

escrito con una antlr:lpacnon de un dia y la disponibilidad de las mismas

TABLEROS SINDICALES

CLAUSULA 84.- La Universidad instalara previa solicitud del Sindicato, un tablero-sindical
con seguro-en el lugar que ambas partes convengan, cuya finalidad sera cubrir las
necesidades de difusion e informacion exclusiva del gremio sindical. -

CUOTAS SINDICALES AT

CLAUSULA 85.- La Universidad practicara los descuentos al personal sindicalizado, por
conceptos de cuotas sindicales, ordinarias, a peticién del Sindicato y las cuales depositara
en la cuenta bancaria que le sefiale e Secretario General del Comite Ejecutivo, junto con la
relacidn de los mismo dentro de los dos dias habiles siguientes a la fecha en que se
efectuaron los descuentos, que empezaran a deducirse a los trabajadores sindicalizados a

partir del dia de la presentacién del oficio de descuentos.

Las cuotas ordinarias seran las previstas en los estatutos del Sindicato y la Universidad no
podréa suspender sus descuentos sin la peticion escrita del propio Sindicato.

Las cuotas extraordinarias seran para un evento determinado y seran descontadas por la
Universidad previa comprobacion que haga el Sindicato de haber sido acordadas en la

asamblea general convocada para el efecto. En easo de inconformidad de algln & J

sindicalizado por el  descuento practicado, por la Universidad, le reembolsara
incondicionalmente al afectado el numerario correspondiente a mas tardar en cinco dias
habiles y su monto se descontara al sindicato de las ofras cuotas, siempre y cuando se
demuestre no haber autorizado dicho descuento en la asamblea respectiva, sin
responsabilidad para la Universidad.




- carrespondiente al afio 2018, el cual se
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ntrara en vigor a partir de la fecha de Presentag
RO.- El presente Contrato enfrara en vIgor d ¢ .
Eafilfggcién antepla Junta de Conciliecion y Arbitraje el dia 05 de marzo del 2019y Concy,,
el 05 de marzo de 2020.

SEGUNDO.- Se establece un periodo de 90 noventa dias habiles a partir de la firma qej

presente contrato para constituir tas Comisiones Mixtas establecidas en el presene
Confrato.

TERCERQ.- Se establece un periodo de 60 sesenta dias habiles calendario escolar a partir
de ser constituidas las Comisiones Mixtas para elaboracion de sus Rg—zglamentogs. f;'n tanto
no se autorice el Reglamento de Escalafén y Permanencia, la Universidad y el Sindicato se

pondran de acuerdo para determinar cuestiones de permanencia y recategorizaciones de
llegar a ser necesarias. N

= oty
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RT tradéfﬁ en vigor del presente Contrato, se deja sin efecto el
- anterior. (;;5?}‘*’ ~‘

" CUARTO-- A parfiis la en

' i'-QU]NTQ;-‘ Anexo, Catélogo de Puestos y tabuladores de Sueldos Mensuales.

3e ,_éé"féga como anexo 01 uno el Catélogo del Puestos y Tabulador de Sueldos Mensuales

quira vigente hasta que se oficialice y sea enviado
por la CGUTYP, el del afio en cursg ¥ se haran las actualizaciones salariales, prestaciones
no ligadas al salario y prestaciones econémicas.

SEXTO.- Para el incremento salarial se tomara como base el 3.4% mismo que se hara
efectivo conjuntamente cuando la CGUTYP oficialice el Catdlogo de

Puestos y Tabulador
de Sueldos Mensuales 2019; realizandose de forma retroactiva en el mes indicado e
incremento que corresponda.

SEPTIMO.- ACTUALIZACION DE ANALITICOS DE PRESUPUESTOS

En caso que se recibiera un monto mayor en el analitico de presupuestos, se debera hacer

el ajuste correspondiente y retroactivo del mes de febrero dgl ano en curso del analitico
vigente, y a [a fecha de pago.

OCTAVO.- En el caso de traba_.i'ador soltero y sin hij

os, considerar que las prestaciones
asignadas para hijos y cdnyuge, sean aplicadas para

padres y dependientes econdmicos.

NOVENO.- En referencia a lo sefialado en la clausula 10, la Universidad y el Sindicato se
comprometen a implementar un procedimiento de revision de documentos durante los




/ primeros 60'(sesenta) dfa_s de celebrado el Contrato, conforme a los criterios del RIPPPA,
en el entendido que por nica ocasidn y para los trabajadores que hayan ingresado a faborar
hasta esta fecha, se sujetara a lo establecido en sl Contrato anterior que contemplaba 3
(tres) contratos consecutivos para el otorgamiento de una permanencia y que exista
suﬁgenc;a presupuestal, cabe sefalar que a partir de la celebracion del presente Contrato
los ingresos se sujetaran a dicha clausula.

DECIMO.- En referencia a la clausula 29 y 79, fraccion 1V, entrard en vigor a partir del
cuatrimestre enero-abril 2020, en el entendido que los cuafrimesires mayo-agosto- ¥
septiembre-diciembre 2019 quedaran con 20 horas clase frente @ grupo y tendran
preferencia para la asignacion de las horas que dejen de impartir los Profesores de Tiempo
Completo, los Profesores de Tiempo Parcial que actualmente prestan sus servicios. =773 ey

DECIMO PRIMERO.- Con relacion a la clausula 57, fraccion V, ulfimo parrafo, refggegffa
la superacién del desempefio y preparacion profesional, se acuerda que la ;;%32-9??;.
asignada regird solamente para el presente confraio, conviniendo las partes qgg;qg;.:lﬁg:w
préxima revisién contractual se negociara la homologacién proporcional a 1as cantrd&?e.s_l

asignadas por estos conceptos en las ofras Universidades Tecnoldgicas del Estado.

(inica ocasion el aguinaldo sera el
mas tardar el 20 de diciembre de
tarjeta electronica como

DECIMO SEGUNDO.- Con relacién a la clausula 59, por
equivalente a 40 dfas de salario, que deberan pagarse a
2019, pudiendo ser pagados el equivalente a 20 dias de ellos en

bono de despensa. o P

Ademas se pagara el equivalente a 20 dias de salario a mas tardar ef tltimo dxé‘?g%;%qﬁo

de 2020 por concepto de compensacion anual {estimulo). = ”“‘*f;:"&; A
£/

— La Universidad se compromete a otorgar el equivalente a 60 dias de salario por concepto
de aguinaldo en el 2020, debiendo pagar €l equivalente a 40 dias de salario a mas tardar el
20 de diciembre de cada afio, pudiendo ser pagados el equivalente a 20 dias de estos a
través de tarjeta electronica como bono de despensa. Los restantes 20 dias de salarioseran

cubiertos a mas tardar el 15 de enero del afio siguiente.

DECIMO TERCERO.- Respecto al Capitulo VII, relativo a las prestaciones no ligadas al
salario, éstas se asignaran en mutuo acuerdo entre la Universidad y Sindicato, en cuanio a

quienes se les otorgaran.

DEC!MQ CfJARTO.- La Universidad y el Sindicato se comprometen a conformar una
Comisién Mixta Especial, para revisar y en su ¢aso reconocer las antigliedades [aborales
cuando exista alguna controversia con su confratacion inicial; a cual iniciara sus trabajos:
durante la Gltima semana del mes de marzo de 2019 dos mil diecinueve.
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Su otorgamiento estara sujeto a la disponibilidad financiera en cuanto a montos, cantidades,
temporalidades

¥ conceptos que reflera el Analitico de Presupuesto 2019 emitido por la
CGUTyP.
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Mesa del Nayar, Municipio Del Nayar, Nayarit; 05 marzo de 2019.

%presentante Legal

POR EL SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS DE
LAS UNIVERSIDADES TE NOLOGICAS DE NAYARIT
£
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Ml CARMEN SOI71E IBARRA CASTILLON
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) Anexo 01 Relativo al Transitorio Quinto
Catalogo de Puestos y Tabuladores de Sueldas 2018

!NO. CATEGORIA 1SALARIC
1 PROFESOR TITULAR *C” 27,191.30 Mensual |
2 PROFESOR TITULAR 'B" 23,196.35 Mensual
3 PROFESCR TITULAR “A” 19,596.50 Mensual
4 PROFESOR ASQOCIADO "C* 16,951.45 Mensual
5 PROFESOR ASOCIADO “B” 15,129.60 Mensual
6 PROFESOR ASOCIADG *A” 13,492.20 Mensual
7 PROFESOR DE ASIGNATURA *B" (H/S/M) 300.45 Hora/Semana/Mes
8 |COORDINADOR T T{iess0 ____|Mensua
9 INVESTIGADOR ESPECIALIZADO Mensual f'*;:’}* .
10 |INGENIERO EN SISTEMAS Mensual il 53:5’6?’27
11 |ABOGADO | Mensual
12 |JEFE DE OFICINA 740785 Mensual
13 |TECNICO BIBLIOTECARIO §,374.95 Mensual
14 | TECNICO CONTABLE 6.374.95 Mensual
15 |ANALISTAADMINISTRATIVO - Mensual T
16 |ENFERMERA 5,733.80 Mensual -~ . <f
TECNICO ESPECIALIZADO RS
17 | MANTENIMIENTO Mensual
18 CHOFER DE RECTOR 5,455.60 Mensual: == e
19 |JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Mensual ™ )
20 |CHOFER ADMINISTRATIVO Mensual
L1 |ASISTENTE DE SERVICIOS Y y
MANTENIMIENTO 4,402.40 snsual
27 | SECRETARIA{O) DE RECTOR 6,374.95 Mensual
23 |SECRETARIA{O) DE SECRETARIO Mensual
24 |SECRETARIA(O) DE DIRECTOR DE AREA 5 733,80 Mensual
25 | SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA Mensual
2 SECRETARIA(O) DE JEFE[DE T
DEPARTAMENTO / " |524350 ry|Mensual
-
POR fch UNIVER POR EL SJNDIGATO

LIC. ARMANDO MA, : ORRAS FUENTES  M.l. CARMEN SOL!EEK IBARRA CASTILLON
ctor Secretaria Genergl
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