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 CAVRO DEAPLCHCION

Xalisco, Nayarit, a 16 de octubre de 2019

QFB. DANIEL ACEVES RODRIGUEZ
Director Académico de la U.T.S.
Presente

Me refiero a la comision de trabajo del dia domingo 13 al dia martes 15 de octubre del
afio en curso.

Al respecto detallo a Usted, el orden cronolégico en la comision:

e Domingo 13: ﬂ
o Recorrido por las instalaciones del campus para verificar limpieza y orden.
= Edificio académico (salones y laboratorios), oficinas y bafios
= Edificio dormitorio varones y bafios (tapado una de las 2 tasas)
= Comedor
= Edificio de enfermeria (salones y dormitorio)

o Lunes 14 y Martes 15:
o Reunion de trabajo con Preceptoria para revisar los siguientes puntos del
procedimiento de bajas de estudiantes
= 6.1 Sancién por incidencias (indisciplina, incumplimiento a normas
y reglamentos)
= 6.2 Faltas al reglamento por inasistencias de los estudiantes
e De la revision anterior se concluye lo siguiente
o 5 expedientes por inasistencias de estudiantes en el mes
de septiembre
o 1 expediente por indisciplina (32 amonestacion)

o Induccidn sobre tutorias individuales a profesores que inician actividad
» Puntos tratados y ejemplificados:

e Apoyar la adaptacion e integracion al ambiente universitario.

o Desarrollar o mejorar estrategias de estudio.

e Superar dificultades en el aprendizaje y mejorar su nivel
académico.

e Comprender las caracteristicas del plan de estudio.

¢ Conocer diversas formas de resolver problemas dentro de la
Universidad y las opciones que tienen en caso de reprobacién.

e Aprovechar los servicios especializados disponibles en la
Institucion en caso de dificultades extracadémicas.

e Apoyar en la motivacién y actitud para la conclusion de sus
estudios. o
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e Orientar en la integraciéon al campo laboral y/o la continuacion

de sus estudios profesionales.
e Canalizar al area Psicopedagogica todos los casos que ho
tengan relacién con los procesos de Ensefianza-Aprendizaje.

Las acciones anteriores contribuyen al cumplimiento de las metas cuatrimestrales.
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Sin otro particular, aprovecho la ocasidn para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENT \\

L TIELVE ANAYA
inador Académico de la U.T.S.
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